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Recruter et sélectionner son personnel 

Planification, étape la plus importante du processus 

� Description du poste 

� Prévision budgétaire 

� Mode de recrutement 

� Répartition des tâches 

La recherche de candidature 

� Bouche-à-oreille à l’interne 

� Emploi-Québec 

� Placement étudiant 

� Service de placement  

Identification des critères de performance 

� Critères tangibles (connaissances, expériences) 

� Critères intangibles (attitudes, comportements et aptitudes) 

Présélection 

� Lecture et analyse de CV 

Sélection 

� Entrevue de sélection 

� « Testing » 

� Référence et décision 

� Autorisation écrite du candidat 

� Accueil du nouvel employé 


