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Liste des acronymes utilisés dans ce document

ARDECA  Association Régionale des Directeurs Ecompras de Chaudiére-Appalaches

CIME Compétence, Innovation, Marché, Entreprise
CLD Centre Local de Développement
FADQ Financiére Agricole Du Québec

MAPAQ Ministére de L'Agriculture, des Pécheriedetl’Alimentation du Québec

OTL Office de Tourisme de Lotbiniére

SADC Société d’Aide au Développement des Coll@étsv
SDEM Société de Développement Economique Mariverai
TACA Table Agroalimentaire de Chaudiére-Appalaches
UPA Union des Producteurs Agricoles
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1. Regard général sur la seconde année de mise en ceugu
plan stratégique agroalimentaire régional 2005-2010

2006-2007 a été I'année d'installation véritabls dgnamiques
de travail et de confortement des groupes constauld suite de
I'adoption du PSA 2005-2010 en septembre 2005.

Nous vous proposons, dans un premier temps, umdreégpide
sur les structures mises en place car, bien que@ainales dans
le processus, elles sont fondamentales a la pigresegionale.

1.1 Le fonctionnement des comités
1.1.1 Le comité opérationnel

Le comité opérationnel s’est réuni a 3 reprisescaurs de
'année. Ses travaux ont été essentiellement cofsada « mise
en musique » des choses. Un bon investissemerd faittdans
les procédures et les outils de travail avec uréqmupation
constante d’économie et de souplesse. C'est avjmirdine

tdche achevée. De nouveaux investissements vorrnigis

s'ouvrir. En particulier dans la régulation entes laxes pour
maximiser les échanges et les collaborations régenales.

Au chapitre des réalisations du comité opératigrpair 'année
2006-2007, citons I'activité bilan qu’il a tenuell® février 2007,
a La Cache a Maxime. En cette premiére véritableéande
travail, I'objectif était d’abord et avant tout &re se réunir les
intervenants impliqués dans les comités de tratil.cela, la
réussite fut totale, puisque nous avons réuni lebldo de
personnes escomptées (60 pour 30). Chaque axavdd,tsous
une forme animée, a présenté I'état de son travaitlécouverte
de I'ensemble de la dynamique a donc ainsi étditeaei Si nous
pouvons regretter un échange fort réduit entrgéescipants, il
n‘empéche que la satisfaction des participants dtande.
Rendez-vous est pris pour 2008. Et nous savonsueenqus
devons améliorer.

1.1.2 Les comités de travail

A leur rythme, les divers comités se sont réurde iombreuses
reprises. Comités d’'axes, comités de cibles, cand&éprojet, ils
sont nombreux et, devant le nombre grandissaneslénstances
de travail, la comptabilité de ces rencontres aabsndonnée au
niveau régional.

La recherche d’économie et de souplesse commansk au
travail des comités. Ainsi, les comités des axest @ se sont
regroupés dans leurs rencontres. En effet, lesopees
impliquées dans chaque comité étaient les mémeglide les
activités étaient en interaction permanente. Levaftaest
maintenant facilité, qui permet d’aborder le plaaction dans la
complémentarité des actions.

Retenons aussi que les dynamiques de travail terigur de
chague axe ne sont pas identiques entre elleifdes comités
sont organisés sur la base des cibles, parfoilnduase de I'axe
au complet. Des comités ad-hoc sont aussi constiuégré des
chantiers, des disponibilités, etc.

1.1.3 Le comité de gestion de I'entente spécifique

De son coté, le comité de gestion de l'entente iigée a
finalisé son travail de mise en forme des procé&lateservice de
la dynamique régionale. Ainsi, le plan de débouesgndes
fonds des partenaires a fait I'objet d’'un accomlvaht permettre
tant a la TACA qu’aux groupes-projets de bénéfidermoyens
financiers en appui a leurs travaux.

A ce titre, le cadre de gestion du fonds en proneaal’ Emploi-
Québec a été défini et communiqué a travers lee$ de travalil
pour une information des promoteurs et autres opdrm de la
région.
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Les procédures de restitution de comptes ont égaierfait
I'objet de définition pour les années futures. lagire de travalil
est maintenant en place.

1.2 Enseignements et recommandations pour
poursuivre le travail.

A. Des recoupements importants apparaissent entexéss
1 et 2, relativement aux dynamiques de formatios de
jeunes. Les efforts de régulation entre les deuss ax
doivent étre approfondis pour favoriser les avascgte
éviter les duplications.

Ce commentaire est d’ailleurs a élargir a I'endenaes
axes. Les recoupements commencent a se faire jour.
Voila une tache qui revient au comité opérationnel
d'effectuer cette régulation inter axes pour faailles
avancées sans dupliquer les activités et en manage
I'énergie régionale. Nous pouvons penser que,faise
achevée la définition des outils de travail (gsllde
présentation, format des rapports, ...), cette gdgul va
devenir plus facile a I'intérieur du comité opéanel.

B. Au titre de I'axe 2, le comité s’entend pour affengue
les actions des intervenants en ressources humaines
(comités sectoriels, centre d’emploi agricole, mass
d’enseignement secondaires et collégiales) démuntre
une constance d'intervention pour la promotion e¢ u
grande souplesse pour |'adaptation aux besoinsobat v
de la formation des employés et des employeursgidal
cela, un nombre encore insuffisant de personnesptaa
I'action pour profiter de cette offre.

L’action concertée d’autres intervenants sera rsetes
pour gue la motivation soit suffisante afin que les
producteurs investissent [|'énergie et le temps
correspondant a la mise en valeur des ressources
humaines sans lesquelles les autres ressources de
I'entreprise ne peuvent étre exploitées ni renisdsis.
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C. Au titre de l'axe 3, l'acceés au marché domine. Ces
activités semblent plus faciles & mettre sur piddgut
aussi comprendre que ce théme est dominant dans le E.
préoccupations des entrepreneurs.

A contrario, I'offre alimentaire régionale a pew& au
cours de la derniére année. Nous sommes souvesitelan

« design », dans le marketing d'apparat, et trapgans

les vrais changements reposant sur l'analyse fiee d
tendances de consommation et des attentes des
consommateurs. Quelques exemples sont, a ce titre,
révélateurs des changements profonds que les
producteurs agricoles doivent effectuer relativetiréela
conception de leur métier. Pensons, pour les
productions animales, aux projets de viande bovine F.
« naturelles ».

Au sujet de I'évolution du métier, la vente estthame
récurrent. De nombreux apprentissages sont aaife)f
présenter ses produits, rencontrer les consomnsatesr
acheteurs, proposer des dégustations, etc. Lailtrae
mangue pas, et ce sont autant d’apprentissagesitdédit
sans cesse a rappeler.

Dans le méme temps, les producteurs peuvent-ilscava
loin sans que les autres acteurs de la filieragsigent

eux aussi ? Autrement dit, le défi est pour l&fd au

complet, et le travail avec les épiciers et lesargsiteurs
doit étre approfondi.

D. La dynamique des liens d’affaires est une loraffire.
Tant les habitudes héritées du passé que quetmtits

manquants agissent comme freins importants a la G.

progression régionale. A ce titre, la TACA est
directement interpellée. L'année 2007-2008 doivda
développer les répertoires qui font actuellemedfauat.
La question de I'entretien et de la mise & jourcds

outils de maillage est cruciale. Cela doit sesfaians des
procédures simples et peu colteuses. Un défi !

La cible 4 de l'axe 5, qui ne présente qu'une seule
stratégie, stimule le questionnement du comité al'ax
dans ce gu’elle sous-entend du travail de misauada
PSA. Par ailleurs, sa formulation transcende laeygrie
seul axe 5 pour lequel elle a été formulée. Aussi,
comité souhaite-t-il que la problématique ici swake
soit reprise plus largement au niveau régional. La
question des perspectives doit étre saisie afingiRSA
2005-2010 débouche véritablement sur une dynamique
de développement dans chacun des territoires c@npos
la région.

Au titre de l'axe 6, retenons que la variété des
thématiques de  travalil (réseautage, traitement
des fumiers, releve agricole, soutien a la transétion
alimentaire, etc.) entraine des situations coréeastlans
les groupes de travail.

Compte tenu de cette diversité, nous devons arigve
renforcer l'intégration de nos travaux avec cewutles
axes afin d'éviter les recoupements et optimisss |
synergies.

Si le réseau des services conseils progresse a@sms s
installation, si le dossier de la releve a ausegpEssé
avec I'élaboration d'un guide sur le transfert, usio
devons reconnaitre que la question des milieux
déstructurés reste devant nous. La recherche de
solutions a ce chapitre exigera un leadership fort.

Comme en écho a la remarque référencée E, la dernié
rencontre du comité opérationnel, tenue le 26 207,

a ouvert un nouveau champ de questionnement.
Comment envisager le processus d'actualisationlan P
stratégique agroalimentaire 2005-2010 ? A qui revile
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de poser la question ? Sous quelle forme I'eng@glr
guel moment ?

Aprés maintenant 18 mois de travail, les premiéres
remises en cause surgissent. D’'une part, le cantext
socio-économique continue d’évoluer sous I'effetlae
mondialisation et des difficultés qu’elle engengheur

les entreprises québécoises. D’autre part, des
redondances, voire des contradictions, entre l@dsesciet
les stratégies apparaissent également. Le comité

opérationnel suggére donc que la prochaine année so
mise a profit pour renforcer I'intégration des @ax des
différents axes de maniére a éviter les duplioati€ela
permettra aussi de « voir » ce qu'il y aura lieapgiorter
comme évolution au plan stratégique agroalimentaire

2. Analyse des réalisations de I'année par axe de traV

Nous avons choisi de présenter I'analyse de chageesur la
base du plan d'action annuel tel qu'il a été élében début
d’exercice. Les pages suivantes présentent dondaldsaux
auxquels le lecteur est maintenant habitué.

Chaque activité y est présentée reliée aux stestégdi cibles du
PSA 2005-2010. Elle fait ensuite I'objet d’'une leédescription
des acquis de I'année, parfois des suites d’ordsjatprévues et,
enfin, sous une forme imagée, de l'indication rapid degré de
satisfaction des promoteurs.

Enfin, une série de commentaires, issus a la foigpitbte de

'axe et du coordonnateur du PSA permettent unroegeus

distancié sur le travail de I'année.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 13 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
Axe 1l  Augmenter la capacité d’adaptation des entrepdeesecteur aux exigences actuelles et futuresedeifonnement d’'affaires. zlllgfgsggggi ;:220‘; ~MAPAQ
Cible 1  Favoriser I'implantation, dans les entrepriseseltieur, de technologies et de méthodes qui visentneilleure gestion de la qualité et une augmientale la productivité. Elegs%%r%s_gggeg:#lﬁig(icl)_lavme ~ SDEM
Eléments de contexte :
Activités retenues pour I'année 2007-2008 Eléments de suivis

N

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En identifiant les organisations régionales liées a | 1.1 Réalisation d’un portrait de situation Résultats présentés au comité le 22 juin 2006. Le comité doit décider des suites lors de |
1 | linnovation technologique et en les faisant cotneal R C Comité de projet Réalisation du portrait des besoins en innovatem d | prochaine réunion M
aupres des organismes de développement et entreprises agricoles et agro-alimentaires (reeue d | On pourrait accueillir les centres de
entreprises de la région. littérature réalisée par M. Larue) transfert spécialisés en alimentaire
1.2 Entente de partenariat avec FSAA R P Signer I'entente annuellement A promouvoir aupigs intervenants
Eric Lavoie SDEM M
En développant des incitatifs financiers pour 2.1
2 | favoriser la réalisation de bilans technologiquassd w
les entreprises du secteur.
En offrant aux entreprises un accompagnement | 3.1 Bourses du CRSNG — FSAA — Entreprises
3 | multidisciplinaire dans I'implantation des nouvslle R P Eric Lavoie SDEM %
technologies.
3.2 Symposium électro-technologies N | P Eric Lavoie SDEM Journée organisée le 5 octob@620n peu plus de 109 A reproduire. Réaliser un post mortem
agroalimentaires H.Q. octobre 2006 participants, environ 30 % de clientéle agricole et avec les représentants d’'H-Q. M
agroalimentaire présente
En soutenant le développement d’outils de contro!
4 | de la qualité, particulierement pour le secteur w
acéricole.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats enthousiasmants

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Les négociations en cours laissent espérer quee’dé services directement mobilisables par lé®prises va se muscler dans les prochains mais. tAre, le CIME reste trés actif.
La cohésion régionale progresse, il y a lieu deqagure dans cette voie. Il y a aussi lieu de fagenaitre les services disponibles en illustraqilis possible.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 13 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 1l  Augmenter la capacité d’adaptation des entrepdeesecteur aux exigences actuelles et futuresedeifonnement d’'affaires. lelgfgsg gggi gg;o{sn ~MAPAQ

Cible 2  Augmenter la capacité de gestion des entreprigasolegs et agroalimentaires. Responsable : Bruno Savoie — Desjardins

(418) 885-4488

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En établissant un diagnostic en ce qui concerne lgsl.1 Identifier les problématiques. Réalisation d’une consultation. Ce diagnostic dbuera a I'élaboration
1 | principales problématiques en gestion des entepiis N[ P Comité de projet du présent plan d’actions. M
agricoles et agroalimentaires.
1.2 Réaliser un court sondage auprés d'intervenamis | P Identification des lacunes : Lecture des étatsifirers, | Voir autre activité 3.4 et 3.5
afin de cibler les forces et les faiblesses des Bruno Savoie Desjardins  Thierry Lemelin - | Planification & moyen et long termes. M
entrepreneurs-gestionnaires. Desjardins
En examinant la possibilité de mettre en place un| 2.1 Trajet Laval est actuellement a réaliser une Bertrand Leclerc Communication avec Trajet Laval. et Héléne Braksar| Faire un suivi (auprés de Héléne Brassar
2 | systéeme de mentorat en gestion d’entreprises. étude sur le mentorat en agriculture. Mandat : R P MAPAQ IIs nous informent que les données de I'étude spobre| du MAPAQ) a la fin du mois de novembr:@
vérifier la portée de I'étude de méme que 418-386-8121 # 258 confidentielles et pourront étre rendu publiqueridls | pour avoir les données de I'étude réalisg¢
I'échéancier afin d’en mesurer I'applicabilité. aprés leur dépét soit en mai. par Trajet Laval .( voir 2.2).
2.2 S’assurer du suivi du projet de mentoraten | R | C
Chaudiere-Appalaches Bertrand Leclerc %
2.3 Vérifier aupres de la Conférence régionale des Jear:\{léeprﬁsQMorin Prendre contacts avec les CLD w
élus et des CLD les possibilités d’application dji N | P UPA
réseau régional de mentorat d’affaires dans la 418-228-5588
région Chaudiére-Appalaches.
En favorisant I'accés a des services et a des 3.1 Assurer un suivi sur le degré d'utilisation du Dépot du tableau présentant le taux d'utilisatian Mise a jour du tableau a réaliser.
3 | formations en gestion pour les entreprises. programme des Services-Conseils aux exploitatjols | C Comité de projet programme SCEAC dans la région. M
agricoles canadiennes (SCEAC).
3.2 Sensibiliser les intervenants (institutions R C Comité de projet Chaque membre du comité assymetaotion du Continue.
financiéres. comptables, FADQ, etc.) au SCEA(. programme a l'intérieur des organismes. @
3.3 Mesurer la diffusion de I'offre de services du Informations présentées par Jean-Denis Morin autéo| Voir autre activité 3.4 et 3..5
Collectif Régional en Formation Agricole : N | P Jean-Denis Morin @
http://www.formationagricole.com/regions.asp?qRe UPA Beauce
gion=5
Intervenante ciblée : Sonia Dumont, UPA

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints © : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 13 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 1l  Augmenter la capacité d’adaptation des entrepdeesecteur aux exigences actuelles et futuresedeifonnement d’'affaires. lelgfgsg gggi gg;o{sn ~MAPAQ

Cible 2  Augmenter la capacité de gestion des entreprigasolegs et agroalimentaires. Responsable : Bruno Savoie — Desjardins

(418) 885-4488

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En favorisant I'accés a des services et a des 3.4 Demander une offre de service au collectif ge Circulation de l'information et entente de paseat
3 | formations en gestion pour les entreprises. formation (Sonia Dumont, pour la diffusion de N | C Bruno Savoie pour réaliser des cours sur les états financides et M
formation de gestion ( ex. lecture et interprétatio Desjardins planification stratégique.
des états financiers, planification stratégique)
3.5 Avoir une présentation des formations en Bruno Savoie A venir printemps 2007
gestion disponibles par le biais du collectif de N | P Desjardins @
formation dans notre région.
3.6 Favoriser la formation par le programme optjolN | C Comité de projet
(PAIFA). @
3.7 Faire la promotion des formations du CFA dand | C Comité de projet
les recommandations du volet du SCEAC. @
3.8 Faire la promotion du programme N | C Comité de projet
d’encadrement & la reléve de la FADQ (suite a @
I'assouplissement des critéres)
En incitant les étudiants au dipléme d'étude 4.1 Lien avec le Centre de Formation Agricole dig Pierre Labbé Vérifier 'avancement de ce projet.
4 | professionnel en agriculture & acquérir une foromati St-Anselme (CFA) ; cibler et sélectionner, a traverR | C Cégep Lévis-Lauzon @
additionnelle en gestion agricole. une cohorte d'étudiants, ceux qui ont le profil 418-833-5110 # 3330
requis pour poursuivre au DEC/AEC.
4.2 Explorer la faisabilité d'une activité de Cibler les écoles secondaires Faire une demande aupres des CFA, pou
sensibilisation a I'importance de la gestion auprgsA | C Comité de projet (Saint-Anselme). réserver une plage horaire pour présen er@
des étudiants du CFA avec intervenants invités, en 'importance d’une gestion financiere.

collaboration avec Cégep/ITA.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

de

Le comité voulait mieux comprendre la situatiofestproblématiques vécues par les entreprisescdrsaissances, les analyses et les études diversgsnc mises en commun. A la lumiére de cesimdtions, un accent sera mis au cours de la praghain
année pour la réalisation de formations destingepeoducteurs agricoles. Aussi, la question delive est trés préoccupante, de sorte que leatssie I'étude conduite par Trajet Laval songradiis avec impatience afin de bien se positiorurdes
actions a prendre favorisant le mentorat.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 13 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 1l  Augmenter la capacité d’adaptation des entrepdeesecteur aux exigences actuelles et futuresedeifonnement d’'affaires. lelgfgsg gggi gg;o{sn ~MAPAQ

Cible 3  Faciliter 'adaptation des entreprises agricolesegard des exigences environnementales. Responsable : Annie Goudreau — MAPAQ

418-386-8121 # 257

Eléments de contexte Note : le plan d’action du comité multipartite fpessable de la cible 3) differe quant a cette &giatet se lit comme suit : Dégager une compréberEimmune quant a la nature des exigences rédiaimenapplicables dans la région sur un horizob des.

N

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En dégageant un consensus régional quant a leenpiut Suivre la mise en application des dispositions Comité Suivi effectué en continu lors des réunions du ¢d&mi | Suivi effectué en continu lors des réunign
1 | des exigences environnementales applicables dansilaREA, du RCES, du Code de gestion des R C Comité multipartite d’harmonisation en | multipartite (rencontres en 2006: 12 mai, 26 oapld | du comité multipartite (rencontres en M
région sur un horizon de cing ans. pesticides, de la politique de protection des rate agroenvironnement | décembre) 2006: 12 mai, 26 octobre, 11 décembre
de la réglementation municipale.
1.2 Organiser des activités de formation et de Organisation d’'une tournée de fermes le 6 octob@6 2 | Organisation d'une tournée de fermes l¢
démonstration afin de partager une compréhengioR | P Comité multipartite Comité I'intention de la ville de Lévis (élus, permanerigdhle de| octobre 2006 a I'intention de la ville de E
des modalités administratives d’harmonisation en | concertation agro-urbaine). Lévis (élus, permanents, table de
agroenvironnement concertation agro-urbaine).
Organisation d’une journée d’information le 26 dr®
2006 sur les amas au champ avec les clubs cosseils | Organisation d’une journée d'information
agroenvironnement. le 26 octobre 2006 sur les amas au champ
avec les clubs conseils en
agroenvironnement.
En favorisant une approche régionale qui privilégie2.1 Réaliser 'ensemble du plan d’action du com|téR | C Comité multipartite
2 | des solutions adaptées par entreprise. multipartite @
En améliorant le suivi au transfert des connaissainc3.1 Réaliser I'ensemble du plan d'action du conjité Comité multipartite
3 | pour I'implantation de pratiques multipartite. R C @
agroenvironnementales dans les entreprises agrigole
En mettant en place un comité régional pour faire|u4.1 Faire un suivi et un échange d'informations Réorganisation des comités régionaux en Réorganisation des comités régionaux ¢n
4 | travail d’harmonisation et de simplification au aed) | avec le comité régional responsable de la mise ¢nR | C Annie Goudreau agroenvironnement (fusion du comité Multipartitelet | agroenvironnement (fusion du comité M
de I'application des exigences environnementales| eecuvre de I'axe 6 du plan stratégique 2005-2010| du MAPAQ comité d’harmonisation) Multipartite et du comité d’harmonisation)

pour faire des recommandations a la Conférence

secteur agricole et agro-alimentaire de la

régionale des élus a ce sujet.

Chaudiére-Appalaches.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

@

) : L'activité est ponctuelleR) ou continue C)

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
M : Objectifs atteints

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

La réorganisation des comités régionaux en agro@mvement apportera sans aucun doute des amdimsaignificatives et se matérialisera en actiemei@tes réalisées de maniére plus efficiente. diatien des liens entre les intervenants régiormjx
acquis est a enrichir, de méme que la créatioreds avec le monde municipal est a développer.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 13 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
o . . . . Pilote : Renée Caron — MAPA
Axe1l  Augmenter la capacité d’adaptation des entrepdeesecteur aux exigences actuelles et futuresedeitonnement d’affaires. 418-386-8121 # 246 Q
. . I . . . - S . . . . Responsable : Eric Lavoie — SDEM
Cible 4  Assurer la disponibilité des outils et servicesexherche et développement dans la région, et antgmleur accessibilité pour les entreprises atgget agroalimentaires. 418-%86-2299 #2101
Eléments de contexte :
Activités retenues pour I'année 2007-2008 Eléments de suivis

N Stratégies

Responsables

Collaborateurs

o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En identifiant une ressource régionale en mesure |de.1 Implanter un centre de service en R&D. Inauguration le 30 octobre dientre R&D de Faire la promotion du centre R$D
1 | faire le lien entre le secteur de la recherche=t | R P CIME Partenaires Chaudiére-Appalaches Filiale du Groupe Conseil en | Chaudiére-Appalaches. M
entreprises agricoles et agroalimentaires. Recherche et Développement Agricole et
Agroalimentaire du Québec, ce nouveau service, a
I'attention des entreprises agricoles et agroaltaiess,
s’est installer au CIME Chaudiére-Appalaches.
En définissant clairement I'offre de service des 2.1 Déjeuner causerie Centres de transferts (4) p A discuter avec le comité
2 | centres de transfert technologique de la régiom pouvenir. R P CIME Partenaires w
les entreprises du secteur et en faisant la promoti
de ces services.
En organisant des colloques et des journées 3.1 Symposium INAF + FSAA Tenue d'un déjeuner conférence avec le¢
3 | thématiques afin de démontrer comment les R P Eric Lavoie - SDEM Comité de projet Dr Linda Saucier de la FSAA. %
entreprises du secteur peuvent bénéficier d’'un
meilleur maillage avec les ressources en rechathe
développement.
3.2 Organisation de visites en agroalimentaire ppud | P Conjointement avec 'OAQ-Section de Québec,

groupes de 15 patrticipants

CIME

organisation d’'une visite industrielle fromagerie e
traitement des eaux usées le 9 novembre (+/- 30
participants)

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les p

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

riorités de 'année 2006-2007

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

de

L'ouverture dans Chaudiére-Appalaches d’'une anténn@roupe-conseil en recherche et développemeicblget agroalimentaire du Québec est sans atihtre excellent point de départ pour encourageeldreprises agricoles a effectuer des activiéés d

recherche et développement. Les visites industs@bnstitue également une approche terrain quiregpgu concret aux participants.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
- . . . . . . o . . . Pilote : Pierre Labbé —
Axe 2  Accroitre les compétences en gestion des ressolmcesines et rendre disponible une main-d’ceuvréfigeapour le secteur agricole et agroalimentaire. Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330
. e . . R . . Responsable : Romain Martineau
Cible 1  Sensibiliser les employeurs du secteur agricosgeialimentaire a I'importance de la gestion desgerces humaines. b

Emploi-Québec(418) 838-2605 #255

Eléments de contexte :
N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En démontrant aux employeurs les gains 1.1 Réaliser une étude sur les codts reliés a Référence a I'étude de juillet 2003, « Conditidas Le comité sectoriel en horticulture prépar
1 | économiques qu'ils peuvent faire en développant gesmbauche et au roulement de la main-d’ceuvre| travail et capacité a recruter et a conserver lim ma une fiche contenant les informations clés.e©
compétences en gestion des ressources humaines. d’ceuvre en agriculture », Agricarriéres Disponible en janvier 072 A suivre pour
évaluation en lien avec notre
préoccupation.
1.2 Réaliser un événement accrocheur qui démgntre Participation au colloque sur la gestion des 1asss
par un exemple explicite (effet WOW) (pour AO7] N | P Sonia Dumont humaines du 22 mars 2007
ou HO08). @
Présentation d’'une demande de financement (ententé¢
spécifique) pour réaliser un collogue sur ¢ e thpme
novembre 2007
En faisant un inventaire des outils en gestion des | 2.1 Réaliser un inventaire des outils dédiés a la Les sites Web des comités sectoriels de mainadeaie | Faire connaitre I'intérét des sites.
2 | ressources humaines afin d’assurer une coordinafiG@RH. la production agricole, Agricarriéres, en transfation | Aider & garder les sites informés des @
régionale de la diffusion de ces outils auprés des alimentaire et du commerce de I'alimentation comble| derniers développements.
différentes clientéles du secteur. une grande partie des besoins. Suggestion de la publication d’un signe
visant & faire connaitre ces sources
d’information.
2.2 Produire un répertoire qui regrouperait Les sites Web des comités sectoriels de main\deaie | Faire connaitre I'intérét de sites.
I'ensemble des sites Web d'information en lien la production agricole, Agricarriéres, en transfation | Aider & garder les sites informés des @
avec les secteurs. alimentaire et du commerce de I'alimentation comble| derniers développements.
une grande partie des besoins. Suggestion de la publication d’un signe
visant & faire connaitre ces sources
d’information.
En évaluant la possibilité d'utiliser sur le plan 3.1 Développement de modéles d’intervention ep Recherche d'information sur les pratiques ensour Sortir les producteurs pour les amener &
3 | régional des modéles d’intervention en gestion desGestion des ressources humaines. discuter en groupe de leurs problémes et %

S

ressources humaines qui ont déja fait leurs preuvg

partager des solutions.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Les bonnes pratiques en matiére de GRH sont diexerpents a long terme » qui sont souvent mis tée cb

Une action concertée des intervenants auprés dasyaurs sera a établir pour les sensibiliser te ggbblématique.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
- . . . . . . o . . . Pilote : Pierre Labbé —
Axe 2  Accroitre les compétences en gestion des ressolmcesines et rendre disponible une main-d’ceuvréfigeapour le secteur agricole et agroalimentaire. Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330
. . . . . . . Responsable :
Cible 2 Promouvoir et valoriser les emplois du secteurcadgiet agroalimentaire. P
Eléments de contexte :

N

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments de suivis

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En développant un meilleur partenariat entre les | 1.1 Journée sectorielle agroalimentaire en
1 | organisations régionales et les comités sectoriels | Chaudiére-Appalaches. N[ P @
provinciaux pour valoriser les emplois du secteur.
En faisant ressortir davantage les aspects ligs a | | 2.1 Développer et faire découvrir un projet Bio
2 | technologie et a I'environnement dans la descriptipalimentaire dans le cadre des cours PPO. N | C
et la promotion des emplois disponibles dans le
secteur.
En sensibilisant les ressources en orientatioraseol 3.1 Développer et faire découvrir un projet Bio | N | C
3 | aux nouvelles réalités de I'emploi dans le secteur.| alimentaire dans le cadre des cours PPO.
En faisant des interventions de type « témoignaggst.1 Journée sectorielle agroalimentaire en N[ P
4 | dans des écoles secondaires ciblées. Chaudiére-Appalaches.
En accentuant l'utilisation du matériel audiovisuel | 5.1 Développer et faire découvrir un projetBio | N | C
5 | pour valoriser les emplois. alimentaire en collaboration avec la SOFAD.
En organisant des visites d’entreprises a l'intenti | 6.1 Journée sectorielle agroalimentaire en
6 | des personnes qui offrent du soutien en emplai, afiChaudiére-Appalaches. N[ P

de les aider a mieux cerner les différentes fasekts

emplois du secteur.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienr®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Le cours «Projets personnels d’orientation offrira une vitrine au secteur agricole et aimentaire des le secondaire, tant dans les milifeuaux que les milieux urbains.

Suivre I'évolution de I'implantation du nouveau gramme du secondaire et de I'utilisation du makéiéseloppé pour le PPO.
Assurer I'actualisation réguliere du matériel.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre

développement durable.

Axe 2 Accroitre les compétences en gestion des ressolouceaines et rendre disponible une main-d’ceuvréfiggapour le secteur agricole et agroalimentaire.

Pilote : Pierre Labbé —
Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330

Cible 3  Accroitre I'accessibilité aux activités de dévelepgnt des compétences et aux services en gesigrsiwurces humaines, en tenant compte des pamté&sistructurelles des entreprises.

Responsable : Romain Martineau
Emploi-Québec(418) 838-2605 #255

Eléments de contexte :
N Stratéai Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
rategies - - . - .
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En faisant une analyse régionale des besoins des| 1.1 Recherche d’'information sur les pratiques e
1 | entreprises en développement des compétences poours.
chaque maillon de la filiere agroalimentaire.
En adaptant les outils et services existants paewx) 2.1 Recherche d'information sur les pratiques e
2 | répondre aux besoins des petites entreprises. cours.
En développant des services en gestion des 3.1 Recherche d’information sur les pratiques e
3 | ressources humaines pour les entreprises agricolegours.
qui emploient seulement une ou deux personnes.
En organisant un systeme de référencement| ddsRecherche d’information sur les pratiques e
4 | services en gestion des ressources humaines pducdars.

entreprises du secteur, selon la nature de |eurs
besoins (coaching, problématiqyes
organisationnelles, conflits en milieu de traveit.).

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiguant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), ladaptation d'une ancienné ou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée

(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

C

R

ommentaires :
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelfgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.

Axe 2  Accroitre les compétences en gestion des ressolouceaines et rendre disponible une main-d’ceuvréfiggapour le secteur agricole et agroalimentaire. Elé(;tgp: fe’l(\e/irfLI;i?g?)il_S-833-51lo #3330

. . . . . Responsable :
Cible 4  Accentuer les efforts de développement de la fdomagur mesure pour le secteur agricole et agreatiaire. P

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En développant divers moyens pour informer les | 1.1 Poursuivre I'action de diffusion par le coliéct Collectifs en formation
1 | employeurs du secteur sur I'offre de services de la agricole. agricole
région en formation sur mesure.
En démontrant aux entreprises les bénéfices gs’'e|l€.1 Maintenir la promotion existante par les Tables et collectifs
2 | peuvent retirer de la formation sur mesure. maisons d’enseignement.
2.2 Discuter sur le terrain avec les groupes locafix Tables et collectifs
des besoins et des possibilités de la formation spr

mesure

En assurant un meilleur réseautage entre les
3 | ressources du secteur public et celles du sectiér p
dans le développement de la formation sur mesurg.

O & 06 0

En donnant un appui régional au Plan de soutien 4.1 Recommandation relative a I'appui au plan de Yoland Audet Jacques Parent | Recommandation adoptée par le comité et acheminég a
4 | formation agricole. soutien en formation agricole qui sera acheminée a C F St Anselme UPA Québec instances concernées.
la TACA avec les différentes statistiques relatiags (418) 885-4517 # 222 418-872-0770
cette derniére.
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d'une anciennéfou la reconduction d'une ancien®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

Commentaires :

Il'y a une trés grande (trop grande?) variété aeau de I'offre de formation sur mesure dans léese@gricole et agroalimentaire ? Malgré des &ffoonstants de promotion, peu profite de cetie off
Poursuivre les activités de promotion.
Obtenir la collaboration de tous les intervenaatmseillers financiers, agricoles, etc.)
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
- . . . . . . o . . . Pilote : Pierre Labbé —
Axe 2  Accroitre les compétences en gestion des ressolmcesines et rendre disponible une main-d’ceuvréfigeapour le secteur agricole et agroalimentaire. Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330
. . . . . . - . o . ... .| Responsable :
Cible 5 Adapter, au besoin, des formations existantes goafles tiennent compte des particularités stmates de chacun des maillons de la filiére agnoatitaire régionale et du type de disponibilité

des clientéles visées.

Eléments de contexte :
N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En répertoriant les formations offertes dans lzorég| 1.1 Inventorier les formations offertes. Compilation faite et présentée a I'axe; reconraiss du
1 | et en analysant les formules utilisées pour digrens Cégep de Lévis-Lauzon site « www.formationagricole.com » @
ces cours au regard des contraintes vécues par lgs
entreprises.
1.2 Analyser les formules utilisées. Constat de la grande variété de formules et,axipri
Cégep de Lévis-Lauzon adéquation aux besoins @
Recherche d’une solution au financement des petites
cohortes.
En adaptant les formules pédagogiques a partir degs Collaboration avec I'axe 1 cible 2 pour remodéder
2 | résultats des analyses. prom,otion et ajouter du support personnalisé aprés @
formation.
En demandant aux décideurs politiques régionaux 3.1 Recommandation relative a 'admissibilité ay Le dossier est acheminé a la table de concertatinta
3 | d’appuyer les démarches des maisons programme d’attestation d'études collégiales en Johanne Gagnon formation agricole du MELS
d’enseignement de la région en vue d’obtenir plug @estion qui sera acheminée a la TACA qui devrg la UPA Beauce @
marge de manceuvre pour adapter leur offre de | remettre au Groupe conseil en éducation. Par | 418-228-5588
formation au secteur agricole et agroalimentaire. | suite, ce dernier I'acheminera a la Conférence des
élus.
Possibilité d’'un projet concernant I'approche
globale pour la formation agricole.
En regroupant les outils technologiques de pédagpdil Elaboration d’'une stratégie a cet effet
4 | pour des formations a distance et en évaluant la Pierre Labbé Cégep %
pertinence d’augmenter leur utilisation pour le Lévis-Lauzon
secteur.
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son dévelop

développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 2 Accroitre les compétences en gestion des ressolouceaines et rendre disponible une main-d’ceuvréfiggapour le secteur agricole et agroalimentaire.

Pilote : Pierre Labbé —
Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330

Cible 5 Adapter, au besoin, des formations existantes goafles tiennent compte des particularités stmeties de chacun des maillons de la filiere agnoatitaire régionale et du type de disponibilité

des clientéles visées.

Responsable :

Eléments de contexte :

Eléments d

e suivis

N Stratégies -
Titre

o

Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs

@@

Actions réalisées

Actions a engager (©)

En développant, s'il y a lieu, des modalités de
5 | partenariat sur les plans provincial, régionabeal
pour l'utilisation des outils de formation a distan

En soutenant un projet d'implantation d’'une « maiso
6 | familiale rurale » en production agricole dans la
région.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) ( |Z| . Objectifs atteints @ - Résultats enthousiasmants @ - Résultats encourageants

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :
L'énoncé de la cible comporte 2 volets pour adapteformations :

Le premier; les particularités structurelles dedllores de la filiere, semble bien documenté et estiv

Le second, le type de disponibilité des clientgleées, est encore sans doute mal compris puisgftre he rejoint pas la clientéle. Peut-étre dfirglement, cette disponibilité est a construire.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop
développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 2 Accroitre les compétences en gestion des ressolouceaines et rendre disponible une main-d’ceuvréfiggapour le secteur agricole et agroalimentaire.

Pilote : Pierre Labbé —
Cégep Lévis-LauzoA18-833-5110 # 3330

Cible 6 Faciliter le passage entre les différents niveaufodmation dans la filiere agricole et agroalinaém, dans le but d’encourager les clientéles aémgune premiére formation et des formations
additionnelles.

Responsable :

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments d

e suivis

N Stratégies - - .
Titre @ 1@ Actions réalisées

o

Actions a engager (©)

En donnant un appui régional formel aux démarches
1 | faites par les institutions d’enseignement de dgoré
en vue d’harmoniser les différents niveaux de
formation dans le secteur agricole.

En appuyant la mise en place d’'une offre de Visite du site de formation agricole intégré didtiel.
2 | formation régionale intégrée pour 'ensemble de I3
filiere agroalimentaire de la région.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d’'une anciennéf ou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :

La scolarisation des garcons est un phénomeéene aradressé qui a un impact direct sur la clieritatditionnelle de la filiére agricole et agroalimt&ire. La région Chaudiere-Appalaches profite déj&ites d
niveau secondaire et de niveau collégial. Les pelise DEP-DEC et DEC-BAC sont publicisées et agibdss.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lg#é€da ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.

. . P . . . , - Pilote : Jean-Michel Bordron — TACA
Axe 3  Augmenter la rentabilité des entreprises par f@idihciation des produits agricoles et alimentaiiea région. 418-837-9008 # 243

. . . . - L . N G Responsable : Jean-Michel Bordron
Cible 1  Favoriser I'émergence de projets régionaux dereifféiation de produits qui présentent des persmsctie rentabilité intéressantes. P

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘

o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En identifiant, & partir des études faites pardal@ | 1.1 Faire connaitre davantage les fascicules TACA Quelques références au site de la TACA —deamesure| Accentuer la diffusion par une

1 | agroalimentaire régionale de Chaudiére-Appalachegroduits par la TACA en 2003. Multiplier leurs R C des chargements en ligne — Vente de quelques dotsimiaformation plus soutenue.

les marchés qui présentent de bonnes possibilitéd supports de diffusion.
pour des produits différenciés.

En analysant les résultats des veilles stratégiques 2.1 Conduire un diagnostic du potentiel régionaljen Jean-Michel Bordron Bonne étude — Rapport non encore publié — Detsouti| Plan de diffusion en région.

2 | dans le secteur, en relation avec les avantages | matiere d’appellations réservées et autres sigaes P TACA disponibles — Résultats présentés lors des brunches @
comparatifs de la Chaudiére-Appalaches, et en | qualité (partenariat avec 4 autres régions du conférences Desjardins et rapportés dans Visianagr
définissant des projets régionaux prioritaires. Québec).
En s’assurant de faire un maillage entre le gralgpe 3.1 Assurer une présence régionale dans la Jean-Michel Bordron Mission réalisée au printemps 2006. Rapport puilié

3 | travail sur la différenciation, les organismes de délégation québécoise aux « Journées de l'origineN> | P TACA mis en ligne sur le site de la TACA — Diffusion @
développement de la région et les entreprises. qui se tiendront & Bordeaux en mai 2006. d’'informations dans Vision agricole et lors desrtmtues-

conférences Desjardins

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), ladaptation d'une ancienné ou la reconduction d'une ancieni® (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :

Les demandes de renseignements augmentent, leidigétére de plus en plus souvent aux dynamiqeekfférenciation. Des avancées ont été faitestéireda, mais elles tardent a se matérialisecdagublication des études. Dans le méme temgsida
de conscience que les temps ont changé est Idire d@éhevée. La culture de la mise en marché tokeest fortement implantée, qui fait affirmer geéalables incompatibles avec la logique de difféiation (un seul canal de vente, un seul outil de
transformation, ...). Par ailleurs, la spécialisatha localisation des lieux d’abattage ajoutelat difficulté.

Le travail de sensibilisation doit étre poursuivienouvelé, en particulier autour de I'idée gotlus faut réinventer les métiers. Nous manquors angellement d’exemples régionaux pour servitodemotives a cette dynamique.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche copiétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop

développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 3 Augmenter la rentabilité des entreprises par l@dificiation des produits agricoles et alimentade$a région.

Pilote : Jean-Michel Bordron — TACA
418-837-9008 # 243

Cible 2  Soutenir I'implantation d’outils de gestion li€é$aareconnaissance de la qualité et du caractétiaaises produits sur les marchés.

Responsable :

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs

Eléments d

e suivis

N Stratégies :
Titre

o

@] @

Actions réalisées

Actions a engager ?3)

En organisant un soutien technique régional a

1 | I'élaboration et a I'implantation de cahiers des
charges pour les produits qui ont été ciblés dess |
projets retenus par le groupe de travail sur la
différenciation.

En établissant des modeles de conventions ou de|
2 | contrats types pour des projets de différenciadion
mettent a contribution plusieurs entreprises.

En communiquant aux consommateurs les
3 | caractéristiques qui conférent une plus-valueesir |
marchés aux produits différenciés.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 3 Augmenter la rentabilité des entreprises par f@dificiation des produits agricoles et alimentadesa région. Elllgfgé%]_eg%r(l)-é\/icgzlsBordron — TACA

Cible 3  Etablir une stratégie régionale d’introduction etrdaintien des produits différenciés sur des marchsés. Responsable : Jean-Michel Bordron

Eléments de contexte :

N

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En favorisant le développement d’un réseau de liguk1 Organiser un marché de Noél 2006 en lien gvec TACA Le marché s’est tenu lors du mois de décembrien |
1 | de vente pour les produits différenciés (marchés | un partenaire régional. Viser en priorité Lévisjsnp A | P Nancy Sirois avec le Marché public de Lévis et les Galeries thux- @
publics, magasins spécialisés, etc.). investiguer aussi a Saint-Georges. 418-837-9008 # 241 Fort a Lévis. Il s’est poursuivi jusqu’en avril 200
1.2 Développer les Routes Gourmandesdela | R | C Marie-Eve Cardinal Réalisation et vente de 50 panneaux Arréts goudman| Evolution de la charte de qualité.
Chaudiére-Appalaches pour la saison estivale 2P06. TACA Développement de nouvelles routes, 6 en tout. @
418-837-9008 # 252 Rencontre bilan annuel trés positive.
1.3 Proposer une action de formation sur la venteN | P Nancy Sirois Action réalisée (11 entreprises). Bilan complété.
directe en kiosque ou a la ferme. TACA @
1.4 Développement du marché de Lévis : Recrufer Nancy Sirois 10 nouvelles entreprises recrutées. Animationsrdes | Planifier 2007.
7 nouvelles entreprises pour muscler I'offre N | C TACA et plan de promotion renforcé. Bilan avec la coafpée. @
alimentaire au printemps 2006.
1.5 Développement du marché de Lévis : Condyire Frédéric Lecerf Nancy Sirois en reléve Réalisé. Analyse complétée. Plan de développement du marché.
un sondage consommateurs a trois reprises au gohrs| C TACA de Frédéric Lecerf | Trés bonne connaissance des consommateurs. @
de la saison. 418-837-9008 # 263
1.6 Développement du marché de Lévis : Organjser Marie-Eve cardinal Organisation d’une journée de fétes dans le adelse
une opération de promotion du marché a 'automna, | P TACA Journées aux saveurs du Québec. Achalandage importa @
dans le cadre des Journées aux saveurs du Québec. animation musique, dégustations, ... Vidéo.
1.7 Mettre en ceuvre I'outil d’évaluation de la Nancy Sirois Convention signée avec U Sherbrooke. ExerciceuibngdOffre de services aux épiciers
pénétration des produits régionaux dans les N[ P TACA a l'automne aupres de 51 supermarchés. Publicdésn @
épiceries régionales (projet CIBLE — Chaire résultats le 19 février 2007. 5 lauréats disting@ésn de
Bombardier U. Sherbrooke). communication.
1.8 Tournée des épiceries et boutiques spécialigées Danielle Raymond J- F. Duquette - | Tournées de 12 épiceries qui ont acceptés de negtre
de Lotbiniére pour distribuer les étiquettes N[ C CLD Lotbiniere MAPAQ - 728-3136 | étiquettes d’étalage au-dessus des produits

d’étalage Goltez Lotbiniére ayant pour but de bfen

identifier les produits du territoire de Lotbiniere

418-926-2205 # 203

Héléne Prince
418-888-3323
Charles Leclerc SAD(
Lotbiniere

1-866-596-3300

®

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 3  Augmenter la rentabilité des entreprises par f@dificiation des produits agricoles et alimentadesa région. zlllgfgé%l_eg%%-é\/l#cgilsBordron — TACA

Cible 3  Etablir une stratégie régionale d’introduction etrdaintien des produits différenciés sur des marchmés. Responsable : Jean-Michel Bordron

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008

N Stratégies

Titre

1)

)

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

Actions réalisées

Actions a engager

®)

En favorisant le développement d’un réseau de lig
1 | de vente pour les produits différenciés (marchés
publics, magasins spécialisés, etc.).

uk9 Ouverture de vitrines de produits locaux ou

tables de présentation dans des épiceries ciblégs N

territoire de la MRC de Lotbiniere

Danielle Raymond
CLD Lotbiniere

Développement d'une vitrine de Paques « Goltez
Lotbiniére » avec le Métro de Laurier-Station. Roite
de I'entrée de produits durant I'été. Développement
d’'une 2 vitrine de Noél avec le Métro et de nouveaux
produits en magasin. Travailler avec ufié@cerie de
St-Sylvestre pour faire ressortir les produits debiniére
en magasin au moyen de matériel publicitaire (étigs
d’étalage, poster, logo sur les produits)

2°tournée a I'hiver pour distribution du
matériel promotionnel.

Poursuite du développement de vitrines de
produits avec d’'autres épiceries du comté©

1.10 Organiser un kiosque Produits de Lotbinierg A

au Marché de Noél du Vieux-Port de Québec

Danielle Raymond
CLD de Lotbiniére
Table Vie-Agro
418926-2205 # 203

Cibler les entreprises pour offrir 'opportunité se
regrouper (10).
Réunir 2 entreprises pour réaliser le projet. Aide

Réaliser le Marché, tout le mois de

nouveaux producteurs.

technique aux exposants et recherche de partenaireg Evaluer le projet et les retombées pour |es

financiers par le CLD.

entreprises.

décembre, pour uné™ année et avec des @

1.11 Mise en place du Marché public de LotbinigreN

Charlotte Reason, La
Charloise, Lotbiniére
(418) 796-2526

Danielle Raymond,
CLD, Chantal Dubois,
oT
Marie-France St-
Laurent, MRC de
Lothiniere

Mise en place d’'un OBNL

Formation d’'un conseil d’administration

Partenariat établi avec la municipalité de Lothmigour
l'utilisation de I'ancienne caserne de pompiers.
Rénovation du batiment

Recrutement de 9 entreprises qui ont fait le marché

d’automne du 2 septembre au 8 octobre 06 (les sajned

Organisation d’'un marché de Noél
(agroalimentaire et artisanat) les samedis
9-16-23 décembre 06.

du CLD, OTL et agente culturelle de la
MRC

Recrutement des entreprises avec l'aide @

1.12 Développer la Route gourmande de Lotbiniere

qui en est a s& 2dition

R

Chantal Dubois, Office
de Tourisme de
Lotbiniere
926-2205 # 210

Danielle Raymond,
CLD

Positionnement de la R.G. sur la carte touristidue
territoire de Lotbiniére développée par I'Office de
tourisme.

Recrutement de 22 entreprises qui adhérent aut @toje
achétent une publicité sur la carte

Trouver le financement pour offrir gratuitement 22
panneaux « Arrét gourmand » et distribution a
I'ensemble des entreprises

Recruter 3 partenaires spécifiques a la R.G. etdig
sur la carte touristique.

2 publicités dans le journal Voir (mai et septeme en
partenariat avec les autres routes de C.A.

Moyens a développer pour publiciser
notre route gourmande

Sonder nos entreprises pour connaitre
leurs retombées

Renouveler le projet en 2007

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats enthousiasmants

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
_ . PP . . . . - Pilote : Jean-Michel Bordron — TACA
Axe 3  Augmenter la rentabilité des entreprises par f@idihciation des produits agricoles et alimentaiiea région. 418-837-9008 # 243
. . . o . . - o s . . Responsable : Jean-Michel Bordron
Cible 3  Etablir une stratégie régionale d’introduction etrdaintien des produits différenciés sur des march#és. P
Eléments de contexte :
Activités retenues pour I'année 2007-2008 Eléments de suivis

N

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En favorisant le développement d’un réseau de liguk13 Vente de paniers-cadeaux avec produits AlC Office de tourisme de Michéle Youinou Service disponible a I'année auprés de 'Office de
1 | de vente pour les produits différenciés (marchés | exclusifs de Lotbiniere Lotbiniére Du c6té de chez Swanrtourisme de Lotbiniére. Vente de 488 paniers er6200 @
publics, magasins spécialisés, etc.). 418-886-1313
En dotant le secteur d'un réseau régional de 2.1 Produire un répertoire des agents de la Frédéric Lecerf Production d’'un répertoire des agents de la bistion
2 | distribution de produits différenciés, a partir’'u | distribution pour organiser ensuite des activies g N | P TACA offrant des services sur une variété de territolvise en
regroupement par catégories de produits (viandeq, maillage avec les producteurs et transformateurs. 418-837-9008 # 263 ligne sur le site de la TACA. @
produits laitiers, produits acéricoles, produits
horticoles, produits céréaliers).
2.2 Approcher la coopérative La Mauve pour Démarchage non réalisé pour le réseau de distribgit
étudier toute collaboration possible visant le N[ P TACA
développement de leurs activités de distribution|de w
produits alimentaires.
2.3 Approcher « Moulin des Abénagquis » pour Démarchage non réalisé pour le réseau de distribit
étudier toute collaboration possible visant le N | P TACA
développement de leurs activités de distribution|de w
produits alimentaires.
En mettant en commun des services adaptés au | 3.1 Développer la présence régionale sur le portail Marie-Eve Cardinal Préparation d’une offre de services de la TACA. Sollicitation des entreprises
3 | maintien des produits différenciés dans les divers| de I'agroalimentaire « Gourmet Québec ». N | C TACA @
points de vente. 418-837-9008 # 252
3.2 Développer une publicité Goltez Lotbiniére sur Charles Leclerc Danielle Raymond | Site réalisé (goutezlotbiniere.com) Bonifier notre site par des recettes, lieng
le portail de I'agroalimentaire « Gourmet Québeg » SADC CLD de Lotbiniére | Achat d’'une publicité en format bande annonceeusite| utiles, photos et informations pertinentes @
et développer un site web spécifique aux entrepfise 1 866-596-3300 926-2205 poste 203 | gourmetquebec.com aux entreprises.
agroalimentaires de Lotbiniére
En organisant des activités de dégustation dans de$.1 Organiser une activité de promotion et de Nancy Sirois Visite des marchés de Montréal (20 p.). Omniungalé
4 | points de vente ciblés pour promouvoir les produitsplacement des produits de la région sur les margh&s | C TACA de 'ARQ (8 etr.) Formation / acheteurs. Salon des @
différenciés de la région. de Montréal. 418-837-9008 # 241 fournisseurs (17 oct.).
4.2 Organiser un salon agroalimentaire dans le Danielle Raymond | Mario Leclerc, prés .dy 15 exposants agroalimentaires, chef pour réaliser d | Relance du comité pour I'édition de 2007
cadre de I'Expo Lotbiniere Al P Comité agro de 'Expo comité recettes et animer dans une cuisine fonctionnelle Mettre davantage I'emphase sur le
926-2205 poste 203 Miellerie Prince développée pour 'Expo. Embauche d’'une équipe de | développement de la partie cuisine et
Leclerc jeunes pour animer les kiosques en support aux animation avec un chef de la région. @

(418) 888-3323

producteurs. Embauche d’un coordonnateur du Salon p

PCE (subv. de 8 semaines)

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Région de la Chaudiére-Appalaches - Plan stratégaguoalimentaire 2005-2010 — Rapport annuel 2@0G-2

Page 22

de



Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 3  Augmenter la rentabilité des entreprises par f@dificiation des produits agricoles et alimentadiesa région. Elllgfgé%]_eg%%-é\/l#cgilsBordron — TACA

Cible 3  Etablir une stratégie régionale d’introduction etrdaintien des produits différenciés sur des marchmés. Responsable : Jean-Michel Bordron

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En organisant des activités de dégustation dans de$.3 Organiser les balades d’automne en Lotbini¢re Chantal Dubois Danielle Raymond | Activités réalisées les 7 et 8 octobre 2006 Théme a développer pour 2007
4 | points de vente ciblés pour promouvoir les produits R P Office de tourisme de CLD de Lothiniére |1 400 visites pour 8 entreprises participantexultien | Offre & bonifier pour les entreprises au @
différenciés de la région. Lotbiniere 926-2205 poste 203 | autobus (facultatif) au codt de 10 $. Provenanee de | sud de notre comté car non présentes dans
418-926-2205 p. 210 visiteurs : Québec 45 %, Lévis 12 %, Lothiniere’23 | les balades
MTL 8 % et autres 12 %
4.4 Mise en valeur des produits agroalimentaire$ de CLD de Lotbiniere Table locale Vie-Agro| Festival Rétro de Joly (29-30 juillet 06) avec 6 Marché de Noél avec une quinzaine
Lothiniére dans le cadre des festivals et activitég N | P (Danielle Raymond) Lothiniere entreprises agroalimentaires sous chapiteau penhane d’entreprises agroalimentaires dans le
économigues du territoire. Souper du Député Jacques Gourde avec menu des | cadre du Marché public du village de @
produits locaux et montage power point des ensepri | Lotbiniére (9-16-23 déc.06, ancienne
Souper aux saveurs de Lotbiniére dans le cadreathu G caserne de pompiers)
Reconnaissance Lotbiniére 2006 (400 personnes)
Souper des gens d’affaires de Lotbiniere (340 perss)
et mention des entreprises participantes sur leirdes
convives.
4.5 Organiser un salon agroalimentaire de la C.A. Danielle Sarrazin, TACA -Marie-Eve | Pas capable de tenir un salon car nbr trop restrein Festival reconduit pour uné @nnée les
dans le cadre du nouveau Festival des écritsde| N | P promotrice du festival Cardinal d’inscriptions. 19-20-21 mai 2007. Offre ou projet
'ombre a St-Antoine-de-Tilly (Lotbiniére) (418) 886-2747 CLD -Danielle Décision d'organiser des dégustations et présentde | agroalimentaire a développer ? @
Raymond produits de Lotbiniéere et St-Nicolas sur les lieux
d’activités.
Implication de 10 entreprises au total.
4.6 Organiser une activité de dégustation de Valérie Larose Réseau agro de la | Activité tenue le 13 octobre 2006, entre 18 et 28 h
produits de la Nouvelle Beauce (Promotion et N | P CLD Nouvelle Beauce Nouvelle Beauce | entreprises, plus de 200 convives. @

réseautage des acteurs)

418-386-1608

Stéphanie Parr (CLD)

Co0t de I'activité accessible : 15 $

En examinant la faisabilité d’avoir des présentoirs|
5 | pour les produits différenciés de la région dass le

5.1

supermarchés.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les p

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

riorités de I'année 2006-2007

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
M : Objectifs atteints

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

de

Le gros chantier de I'année et de la région ; sam¢estation. Pour autant, peut-on parler de sfi@tdaire ? Pas vraiment, nous sommes encoreuwdsnphase « essai-erreur ». Les activités en liectdavec les consommateurs restent & musclergBoiu
est-ce si difficile d'impliquer les entreprises darelles-ci ? Voila un nceud fondamental. Nous dewarssi progresser dans la mise sur pied d’'unuégg@nal de distribution. Mais avec qui ?
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : 27 avril 2007
Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lg#é€da ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.
_ . PP . . . , - Pilote : Jean-Michel Bordron — TACA
Axe 3  Augmenter la rentabilité des entreprises par f@idihciation des produits agricoles et alimentaiiea région. 418-837-9008 # 243
. . —_ . TN ez . oL Responsable : Jean-Michel Bordron
Cible 4  Soutenir I'acquisition des connaissances et duiséaice liés a la différenciation de produits @bl P
Eléments de contexte :
N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En répertoriant I'offre de formation existante au | 1.1
1 | Québec sur la différenciation de produits en fanrti
des projets régionaux prioritaires.
En diffusant I'information auprés des organisation{ 2.1
2 | en soutien a la différenciation dans la régionyes
de former des groupes pour des formations.
En favorisant I'organisation de formations sur le | 3.1 Proposer une action de formation, a I'autompe Jean-Michel Bordron Mise sur pied d’'un comité de travail avec la CRi&Rec
3 | territoire de la région. 20086, en lien avec les résultats du diagnostic N | P TACA et U Laval. Le collogue se tiendra en octobre 2007.
régional et la mission en Aquitaine (collaboration)
3.2 Organisation d'une formation sur les outils de Roger Lamontagne | Zonart-Pogz firme de| 24 entreprises différentes ont participé a la faionaet | Possibilité de reprendre cette formation|e
communication pour les transformateurs N | P MAPAQ communication 5 ont élaboré par la suite leur plan de commurtnati | 2007 ou 2008. r@
agroalimentaires de la C.A. 418-386-8121 # 250 CLD de C.A.
En organisant des journées thématiques axées syrdel Organiser I'édition 2006 du Rendez-vous TACA Activité qui s’est tenue le*Inovembre 2006. Bonne
4 | transfert de connaissances et du savoir-faire fesur| agroalimentaire Québec — Chaudiere-AppalachgsA | P Marie-Eve cardinal journée de travail pour ce qui est des contenusisipé
principaux secteurs de production (viandes, lait, | consacré aux stratégies marketing gagnantes. 418-837-9008 # 252 de marquer une pause en 2007.
céréales, produits horticoles, produits acéricoles)
En examinant la possibilité de mettre en place un¢ 5.1 Proposer aux entrepreneurs présents au mafché TACA Conseils donnés aux entreprises tout au long siaisan.
5 | formule d’encadrement marketing dans la région afite Lévis, un appui marketing dans la présentationN | P Nancy Sirois @
de soutenir l'acquisition du savoir-faire par les de leurs produits, incluant un diagnostic ainsi 418-837-9008 # 241
entreprises pour la mise en marché des produits | qu’'une série de recommandations pour viser
différenciés. I'amélioration de leur performance.
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
(1) - L'activite est nouvelleN), Fadaptation d’une anciennéfou la reconduction d'une ancien®) (| 7] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants ® : Résultats décevants 1% : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :
Nous notons un certain tassement dans la pariimipdes chefs d’entreprises aux activités spéafigent organisées pour eux. Le « Rendez-vous agmerataire » illustre parfaitement ce point. Pourgaidanque de temps ? Offre trop importante ? Sujets

mal appropriés ? Toujours est-il que la décisiomeéére un terme aux Rendez-vous a été prise it 2
Nécessité d'approfondir, de renouveler les formeaak interventions. Le manque de savoir-fairegant. Comment utiliser le colloque de 'autom@®2 au profit de la dynamique régionale ?
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelrgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 3 Augmenter la rentabilité des entreprises par f@dificiation des produits agricoles et alimentadiesa région. Elllgfgé%]_eg%%-é\/l#cgilsBordron — TACA

Cible 5 Inciter les producteurs agricoles a adhérer a dgetp visant la différenciation des produits. Responsable : Jean-Michel Bordron

Eléments de contexte :

o

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Titre

1)

)

Responsables

Collaborateurs

Eléments de suivis

Actions réalisées

Actions a engager

(3)

En organisant des journées d’information avec de
témoignages sur des expériences québécoises qu
démontrent les avantages financiers d'investir dar|
des processus de différenciation de produits.

11

En favorisant la participation des producteurs-
transformateurs a des salons ou événements qui
permettent de faire connaitre leurs produits sur
différents marchés.

2.1 Organisation de la Journée Porte ouverte sy
dermes de Lotbiniére avec un accent mis sur
I'ouverture de fermes variées les unes des autrg

Normand Coté
Syndicats Centre
Lotbiniere
(418) 728-4753

CLD et Office de
tourisme de Lotbiniére]
Table locale Vie-Agro

Lotbiniere (partie

Marché public)
Héléne Prince -888-
3323

Activité réalisée avec 3 fermes, le 10 septemb@620

Marché public d’un jour avec 9 entreprises partioies

sous chapiteau. Circuit en autobus (facultatif)
Dégustation sur les 3 fermes

Dépliant promotionnel de I'événement

Trés haut taux de participation des gens de la.vill

En démontrant aux producteurs qu’ils peuvent
compter sur des réseaux de mise en marché en
mesure de soutenir la vente de produits différenci

avec une plus-value.

3.1

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue €)

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Tache difficile. Voir le commentaire de la cibleln bon exemple nous est donné par le groupe @élswde Bellechasse-Etchemins. Nous manquonsemezik d’expertises. Faut-il en faire venir en radidQuelle recevabilité le terrain offre-t-il ? Qae
sont les vraies demandes ?
La compréhension des signes de qualité, de la dguande différenciation est encore trop réduiterp@uitablement progresser. La recherche de solsise fait dans le cadre actuel d’organisatiormdsi$e en marché, ce qui nuit a I'avancée desdees.
Bousculer toujours plus et utiliser toutes les apputés. Par exemple, le colloque international@gtomne va amener du monde qui doit &tre mabilians la région. A nous de I'utiliser pour leddiravailler & nos dynamiques.
Les travaux avec les fédérations régionales deA'd@ivent aussi étre plus soutenus. Colloquesnjes d’étude, exemples a faire connaitre, démadagetits groupes, autant de modes d’interveritiprivilégier.
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Plan d’action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : 27 avril 2007
Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lg#é€da ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.
- - . g : - Pilote : Nancy Sirois — TACA
Axe 4 Améliorer la qualité des liens d’affaires entre pegducteurs, les transformateurs, les grossikteslétaillants et les restaurateurs. 418-837-9008 # 241
. . o . . . S p . N . Responsable : Nancy Sirois
Cible 1  Favoriser la communication entre tous les maillde4a filiere agroalimentaire régionale au regagd signaux des marchés et des conditions d’acueés derniers. P y
Eléments de contexte :
N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En assurant une veille commerciale dans le but de¢ 1.1 Enquéte auprés des détaillants régionaux : Nancy Sirois Matthieu Clotteau | Dizaine d’'entrevues depuis juin 2006 Synthétiser les résultats et diffuser les
1 | détecter de nouvelles occasions d’affaires et dias$ Identifier besoins, obstacles et attentes vis-ales| N | P TACA Etudiant UQAR Analyse en cours. résultats.
un meilleur maillage des partenaires de la filiere. | fournisseurs régionaux.
1.2 Organiser un déplacement régional TACA Maillage de 4 organisations pour le SIAL 200res M
d’entrepreneurs au SIAL 2007 (Montréal). R|P bonne participation.
1.3 Assurer la mise a jour et le développemenade | Suzanne Parent La base de données régionale progresse. Desseffort
base de données régionale de l'industrie R P TACA restent a fournir pour la mise a jour des données. @
agroalimentaire. 418-837-9008 # 234
En organisant des rendez-vous d’affaires entre les 2.1 Organiser 3 déjeuners conférences au courg de Un seul s’est tenu, en deux endroits différentiade
2 | chefs d’entreprises des différents maillons de la | 'année. N[ P Nancy Sirois région, consacré aux appellations réservées. @
filiere afin d’'augmenter la cohésion régionale des TACA Participation faible des producteurs agricoles.
actions de mise en marché.
En favorisant 'émergence de projets régionaux lig 3.1
3 | au plan stratégique a partir de I'information pgé&
lors des rendez-vous d’affaires.
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d’'une anciennéfou la reconduction d'une ancien®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :

Les outils de connaissance du tissu régional pssgre, tant en ampleur que dans leur efficaci@nhée a été mise a profit pour « percer » le nmadi®la distribution. Le paysage est maintenanurm@nnu, les activités visant cette cible vontymu
gagner en importance.

Le désir de travailler ensemble a marqué des pas ce soit entre les organisations — 4 ont fet @i leurs efforts pour organiser un déplacenaenSIAL qui a du refuser du monde — ou entre désuas de la filiere régionale.

Il reste bien des progres a faire dans le mailtiggeacteurs, en particulier pour offrir des altévea aux petites entreprises qui multiplient Iépldcements dans les mémes directions pour ligues lproduits.

Accentuer encore les efforts de veille en renfarg@srelations entre organisations régionalesteaégionales.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
Axe 4  Améliorer la qualité des liens d'affaires entre pesducteurs, les transformateurs, les grossigtgsiétaillants et les restaurateurs. lelgfnggggé 2”204'? TACA
Cible 2  Améliorer les liens d’'affaires entre les différentaillons de la filiére agroalimentaire régionateipfavoriser I'acces des produits de la région maxchés. Responsable : Nancy Sirois
Eléments de contexte :
N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En développant un outil simple qui peut servira | 1.1 Couleurs et Saveurs de la Chaudiére- Déja fait Tester M
1 | identifier les produits de la région dans les pod# | Appalaches R C TACA Logo et slogan produits
vente régionaux.
1.2 Expliquer la signification de I'image de margpe Efforts pas assez soutenus. A reprendre avecdr@BLE
régionale « Couleurs et saveurs de la Chaudierg- N | C Jean-Michel Bordron
Appalaches », la tester aupres des détaillants TACA @
régionaux et la publiciser auprés d’une variété de 418-837-9008 # 243
cibles : agents de développement, les
consommateurs, etc.
En organisant un événement annuel, de type salop2.1 Monter une opération visant la présence de B Les entreprises n'ont pas « embarqué » dans jetpro
2 | agroalimentaire, qui donnerait I'occasion aux entreprises régionales au salon D Bertrand en maié | P Nancy Sirois
producteurs et aux transformateurs de présentes 1eB007. TACA w
produits aux détaillants et aux consommateurs.
2.2 Proposer un événement « Table top » aux Nancy Sirois 1. Formation niveau |
entreprises de la région a 'automne 2006, eten| N | P TACA 2. Salon des fournisseurs (17/10/06) @
Chaudiére-Appalaches. 3. Formation Il
4. Coaching des entreprises
2.3 Organiser un événement promotionnel de type Marie-Eve Cardinal
salon agroalimentaire dans le cadre du festival | N | P TACA Voir Axe 3, Cible 3, action 4.5 @
« Les écrits de 'ombre ». 418-837-9008 # 252
En produisant un répertoire des produits a I'éehell| 3.1 Etudier la faisabilité technique et réaliser le Marie-Eve Cardinal Définition du projet.
3 | de la région a l'intention des détaillants et des développement d'un répertoire des produits a N[ C TACA
restaurateurs. (répertoire électronique) I'échelle de la région a l'intention des détailket w
des restaurateurs (support électronique).
3.2 Etudier I'évolution du site de la TACA pour | Marie-Eve Cardinal MAJ constantes et enrichissements du site. Infisemdes fonctions a la TACA
mise en ligne des divers répertoires qui seront | A | C TACA @
produits.
3.3 Etudier la mise en ligne de ces mémes outil§ N | C Marie-Eve Cardinal Cabhier des charges développé. Premiers échanges @

Gourmet Québec.

TACA

réalisés (recettes, ...)

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop
développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 4  Améliorer la qualité des liens d’affaires entrepesducteurs, les transformateurs, les grossigteslétaillants et les restaurateurs.

Pilote : Nancy Sirois — TACA
418-837-9008 # 241

Cible 2  Améliorer les liens d’'affaires entre les différentaillons de la filiere agroalimentaire régionateipfavoriser I'acces des produits de la région maxchés.

Responsable : Nancy Sirois

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En favorisant le regroupement de produits de la | 4.1
région afin de faciliter 'approvisionnement des
4 | marchés.
En examinant la possibilité de mandater une 5.1
5 | entreprise de la région en mesure de prendre en
charge la distribution de ces produits.
En faisant valoir aux trois grands distributeurs 6.1
6 | québécois la nécessité de modifier le taux de
fidélisation des magasins sous banniere afin
d’augmenter la possibilité pour ces derniers de
s’approvisionner dans leur région administrative.
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d'une anciennéf ou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

Commentaires :

de

Le passage de I'indice CIBLE / Université Sherbmokvre des perspectives au chapitre des lienfauled avec les épiciers. Le renforcement deslootions entre les territoires, entre les orgdiaiss, participe également de ces perspectivesesgantes.
L’identification des « Couleurs et saveurs de la@here-Appalaches », son utilisation comme owatiptbmotion régional doit étre renforcée. D’autyails manquent encore, tel que le répertoire deduits régionaux.

Développer au plus vite les outils manquants, @ceeha communication autour de ces outils.

Région de la Chaudiére-Appalaches - Plan stratégaguoalimentaire 2005-2010 — Rapport annuel 2@0G-2

Page 28



Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche copiétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lg#é€da ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.

- o . , . . Y Pilote : Nancy Sirois — TACA
Axe 4 Améliorer la qualité des liens d’affaires entre pegducteurs, les transformateurs, les grossikteslétaillants et les restaurateurs. 418-837-9008 # 241

. . . - Responsable :
Cible 3 Développer les relations des producteurs avecdesformateurs régionaux. P

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
Titre @) @ Actions réalisées Actions a engager ?3)

N Stratégies

o

En analysant les problématiques d’approvision- | 1.1
1 | nement des transformateurs régionaux.

En identifiant des moyens pour que les producteu| 2.1
2 | de la Chaudiére-Appalaches puissent satisfaire
davantage la demande régionale du secteur de la
transformation.

En établissant des ententes d’approvisionnement| 3.1
3 | entre les producteurs et les transformateurs
régionaux.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), ladaptation d'une ancienné ou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop

développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 4  Améliorer la qualité des liens d’affaires entrepesducteurs, les transformateurs, les grossigteslétaillants et les restaurateurs.

Pilote : Nancy Sirois — TACA
418-837-9008 # 241

Cible 4 Favoriser le maillage d’entreprises de productiodestransformation en vue d’accroitre la deuxi@tla troisieme transformation des produits ages@t alimentaires de la région.

Responsable :

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs

Eléments d

e suivis

N Stratégies -
Titre

o

@] @

Actions réalisées

Actions a engager ?3)

En évaluant les segments de marchés les plus 1.1
1 | intéressants pour la deuxieme et la troisieme
transformation dans la région.

En encourageant « I'essaimage » d'entreprises | 2.1
2 | existantes en Chaudiere-Appalaches pour accrait
deuxiéme et la troisieme transformation.

En regroupant des producteurs pour fournir 3.1
3 | l'approvisionnement nécessaire a ces nouvelles
entreprises de transformation.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) ( |Z| . Objectifs atteints @ - Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 27 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. o . . . - Pilote : Nancy Sirois — TACA
Axe 4  Améliorer la qualité des liens d'affaires entrepesducteurs, les transformateurs, les grossigesiétaillants et les restaurateurs. 418-837-900% #2041
. . - o . - . Responsable : Nancy Sirois
Cible 5 Développer une stratégie de valorisation des ptedigi la région avec le secteur de la restauration. P Y

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008

N Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager
En identifiant les chefs cuisiniers et restaurateur | 1.1 Mise a jour et diffusion du répertoire régiona Frédéric Lecerf Reprise du répertoire et mise a jour. Mise erelida répertoire

1 | intéressés & utiliser les produits de la région. des chefs cuisiniers. R C TACA
En faisant connaitre a ces chefs cuisiniers et 2.1 Mise a jour et diffusion du répertoire des Frédéric Lecerf

2 | restaurateurs l'offre de produits de la région entreprises offrant des produits recherchés par leR | C TACA

chefs.
Voir cible 2 — 3.1

susceptibles d'étre utilisés sur le marché de la
restauration.

418-837-9008 # 263

2.2 Mise & jour du répertoire des produits de
Lotbiniére. AjfC

CLD de Lotbiniere
(Danielle Raymond)
418926-2205

Action terminée. Diffusion en cours.

En organisant des journées de type laboratoire entB.1 Organiser un banc d’essai au printemps 2006
3 | les producteurs- transformateurs et les restausatef N | P
pour découvrir les différentes fagons d’apprétsr le
produits de la région et de les adapter aux bestgEss

Marie-Eve Cardinal
TACA
418-837-9008 # 252

Fait le 28 mars 2006, regroupant 10 chefs, 2@prites

et 60 participants

© © e <¢o.

4 | distribution des produits de la région destinés au
marché de la restauration.

restaurateurs.
3.2 Organiser un second banc d’'essai a 'autompeN | P Marie-Eve Cardinal A l'automne 2006 organisation d’une tournée desfh
2006 pour utiliser les produits frais de saison. TACA Cette derniére a rencontré un vrai succes aupees de
participants. lls étaient cependant trop peu nhombre
En examinant la possibilité de regrouper la 4.1

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Quelques activités ont été mises en ceuvre, gunarmjué a la fois I'intérét de cette cible pourdgeamiques engagées et les difficultés a la mebidans la durée.
La rotation du personnel dans les restaurants uestesin au travail suivi avec cette cible. Plilme avec les chefs propriétaires.
Orienter davantage les travaux vers les consommsageumobilisant les chefs parmi les plus dynansgles plus ouverts, les plus enclins a sortiradésines.
Des outils doivent aussi étre mis a la disposities chefs cuisiniers de la région et ceux de Qugbecqu’ils connaissent mieux les produits disptas.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche copiétée le : 27 avril 2007

Vision

développement durable.

Faire du secteur agricole et agroalimentaire dghlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lidda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelgrssgmble du territoire, dans un cadre

Axe 4  Améliorer la qualité des liens d’affaires entrepesducteurs, les transformateurs, les grossigteslétaillants et les restaurateurs.

Pilote : Nancy Sirois — TACA
418-837-9008 # 241

Cible 6

a l'intégration.

Développer des liens d’affaires et des modelestdprises qui favorisent le maintien de fermesnaetision humaine sur le territoire, en prenant enpte la tendance actuelle a la concentratio

Responsable :

Eléments de contexte :

o

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Titre

(1)

(2

Responsables

Collaborateurs

Eléments de suivis

Actions réalisées

Actions a engager ®3)

En identifiant des mesures régionales qui favotise
le maintien d’entreprises a dimension humaine.

En favorisant les réseaux courts de distribution.

En sensibilisant les détaillants régionaux a
I'importance pour le maintien des petites entregxis
dans la région d’un meilleur acces aux marchés d
proximité pour leurs produits.

En appuyant les revendications qui visent & addgt
réglementation a la réalité commerciale des petite

entreprises.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints © : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce

Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwimentaux du secteur agricole et agroalimendaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588

. . RT . . o . . - Responsable :
Cible 1  Favoriser I'établissement de liens harmonieux debdation entre les producteurs agricoles etitegens de la région.

Eléments de contexte :
Activités retenues pour I'année 2007-2008 Eléments de suivis

N

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager 3)
En formant un groupe régional composé de L'an prochain (207-2008)
1 | représentants des producteurs, de représentants
gouvernementaux et d’élus municipaux pour
coordonner le regroupement et la diffusion
d’information sur les problématiques de cohabitati
En développant divers moyens pour bien informer L'an prochain (2007-2008)
2 | nouveaux arrivants de la place et de I'impact des Comité de valorisation
activités agricoles et agroalimentaires dans lsorég
En organisant des activités « portes ouvertes » a | 3.1 Les fédérations de I'UPA organiseront a La journée "Portes ouvertes" sur des entreprigéa d
3 | lintention des citoyens de la région. nouveau cette année une journée "Portes ouverfeR, | C | Fédérations de 'UPA région fut un succes. @
le 10 septembre 2006.
En accentuant I'implantation de pratiques 4.1 Déja trois comités en Chaudiere-Appalaches Demande écrite adressée a chacun
4 | agroenvironnementales et de technologies qui visgtraitent de 'agroenvironnement, interpeller ceuxic Denis Lacasse
la réduction des odeurs. afin que dans leurs actions, ils prennent en
considération I'objectif de réduire les odeurs :
- Comité multipartite sur la gestion des fumiers gt R | C
I'agriculture durable en Chaudiére-Appalaches
- Comité harmonisation agroenvironnementale énR | C
Chaudiére-Appalaches
- Comité traitement régional Chaudiere-AppalacheR | C
4.2 Promotion de bonnes techniques d'épandagg.
R | C Fédérations de UPA @

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Région de la Chaudiére-Appalaches - Plan stratégaguoalimentaire 2005-2010 — Rapport annuel 2@0G-2

Page 33

de



Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce
Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwmentaux du secteur agricole et agroalimendaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588
. . T . . o . . - Responsable :
Cible 1  Favoriser I'établissement de liens harmonieux debdation entre les producteurs agricoles etitegens de la région. P

Eléments de contexte :

Eléments de suivis

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Responsables Collaborateurs

N Stratégies - - . - N
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En diffusant largement les résultats des initiative | 5.1 Recenser les bons coups ayant un lien avecjla Jean-Roch Turcotte La compilation est en cours. Un document est ditkp®, | Poursuivre le recensement.
5 | locales sur la cohabitation qui ont eu du succés. | cohabitation sur le territoire N | C UPA 418-872-0770 il s’enrichit en continu. @
5.2 Diffuser les bons coups auprés des productgurs Comité projet Voir la possibilité d'intégrer cette activité
et des citoyens dans le futur plan de communicgtion | C Pierre Lemay dans le futur plan de communication.
et a tout autre endroit et occasion. MAPAQ
418-386-8121 #236
5.3 Promouvoir ;: bandes riveraines, retrait des Clubs en Les fédérations de I'UPA, les clubs en agroenvieenn
animaux des cours d'eau et autres. R|C Fédérations de 'UPA | agroenvironnement | ment et le MAPAQ ont réalisé divers projets en beec @
MAPAQ les objectifs identifiés.
6 | En valorisant les projets de développement eiemi| 6.1 En suivi au point 5.

agricole qui ont un impact positif sur les plansiab
et environnemental.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

La question des odeurs demeure la principale datgrmentifiée par les citoyens relativement grieulture. Cette problématique doit étre travaill®n doit éviter les duplications; déja diversugres ou organismes dans la région travaillengastion des lisiers.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce
Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwimentaux du secteur agricole et agroalimerdaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588
. . . TR s . - PR . . . . . Responsable :
Cible 2 Etablir une stratégie régionale de communicatiour ff@ire connaitre les réalisations du secteurcatgriet agroalimentaire en matiere de développethaable.

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En faisant une étude de perception des citoyefes del.1 Préparer un projet de financement pour un Pierre Lemay Comité projet Projet préparé M
1 | région au regard des activités agricoles et sondage grand public par l'intermédiaire d'une | N | P MAPAQ
agroalimentaires sur le territoire. firme de sondage 418-386-8121 # 236
1.2 Trouver des sources de financement pour cg . MAPAQ: contribution 12 500%, autorisée M
sondage N[ P " . CRE demande initiale d'aide de 12 5008, réviséq a
11 500 $; la CRE a accepté 11 500 $
1.3 Aller en appel d'offre Appel d'offre auprées de 4 firmes de sondage; innmef M
N | P retenue.
1.4 Analyser les résultats du sondage Rencontres de travail les 21 novembre et 8 déaambr M
" 2006.
1.5 Partager avec les intervenants du secteus efjle Comité de valorisation Effectué le 19 février 2007 lors de la séanceilde lolu M
membres des divers axes du PSD les résultats uN | P Denis Lacasse PSA (Cache a Maxime)
sondage.
1.6 Amorcer la réalisation d'un plan de
communication pour faire connaitre et valoriser [eN | P Comité projet @
actions du secteur en matiere de développemerit Pierre Lemay
durable.
En formant un groupe de travail régional pour défin2.1 Formation d'un comité "projet sondage" Comité formé, mandat terminé.
2 | les publics cibles. N | C Comité de valorisation M

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les p

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

riorités de I'année 2006-2007

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision

Faire du secteur agricole et agroalimentaire dghlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lidda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelgrssgmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce
Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwimentaux du secteur agricole et agroalimendaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588
. . . PSRN s . - PR . . . . . Responsable :
Cible 2 Etablir une stratégie régionale de communicatiour ff@ire connaitre les réalisations du secteurcatgriet agroalimentaire en matiere de développethaable.

Eléments de contexte :

N Stratégies

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager (©)
En établissant un plan de communication pour faife3.1 La TACA assurera la mise a jour et le Mise en ligne du PSA 2005-2010. M
3 | connaitre et valoriser les actions du secteur en | développement de son site Internet en relation gava | C Marie-Eve Cardinal Les documents élaborés pour le PSA sont maintenart
matiere de développement durable, avec une le PSA (www.taca.gc.ca). TACA disponibles au téléchargement.
coordination régionale et des actions de 418-837-9008 # 252
communication locales.
3.2 Transformation du comité « Sondage » en N | P Pierre Lemay Continuité du comité M
« Comité plan de communication ». MAPAQ
3.3 Engagement d'un spécialiste en N[ P Maurice Fillion, de la firme Institut de formati@n M
communication. communication MIRE inc.
3.4 Préparation d’un avant-projet N[ P 7 rencontres du comité de travail. Une premiersion | Projet a étre déposé au comité de 'axe 5.@

des objectifs des axes de communication, des messd

g

slogans et des publics cibles a été réalisée.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

La réalisation d'un sondage sur la perception legens de la région au regard des activités algicet agroalimentaires fut un gros chantier er62@éace au support financier du MAPAQ et de la C&dfii-ci a pu étre réalisé par une firme spéséali Ce
sondage ne démontre pas d'écart de perceptiornitdgsns entre les diverses sous-régions du teeitbine image positive du secteur agricole et digneataire s'en dégage.
La réalisation de ce sondage a I'automne 2006 dana&égion une série d’éléments sur lesquels albmss pouvoir travailler.
L’image positive de I'agriculture est un encouragetr& poursuivre dans un plan de communicatiopeumettra d’asseoir durablement les relations lseresidents de la région.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelfgrssegmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce
Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwimentaux du secteur agricole et agroalimendaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588
. - o . . . . . o Responsable :
Cible 3 Améliorer le positionnement du secteur agricolaggbalimentaire en matiére de développement samimésique. P

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En élaborant un document qui démontre clairement,.1 Le MAPAQ a déja produit des fiches Fiches MAPAQ
1 | pour chaque MRC de la région, I'importance du rdléechniques pour chaque MRC du territoire. Voir iR | P Comité valorisation
du secteur sur les plans social, économique et celles-ci doivent étre bonifiées. Denis Lacasse
environnemental.
1.2 Documenter I'apport du secteur a sa Martin Veilleux En cours de réalisation
communauté. N | P CLD Les Etchemins
(418) 625-3904 # 233
En assurant une bonne représentation du secteur| 2.1 Le secteur agricole et agroalimentaire est Jean-Denis Morin M
2 | aupres de la Conférence régionale des élus pour | représenté au C.A. de la CRE depuis 2004. R C UPA
obtenir un meilleur positionnement dans les pisri 418-228-5588
régionales. 1
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints

© : Résultats enthousiasmants

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Le secteur est représenté a la CRE par M. JearsManin, président de la Fédération de I'UPA dBdauce. Celui-ci représente le secteur agricuitisgroalimentaire au C.A. de la CRE.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mvamentaux du secteur agricole et agroalimeraaipeés de la population de la Chaudiére-Appalaches. zlllgfgz:ggggsmcasse — UPA Beauce

. . T - . . . . Responsable :
Cible 4  Favoriser I'établissement d'un consensus régiontiede monde agricole et le monde municipal aanmtgles perspectives de développement du secteur. P

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En formant un groupe régional composé de 1.1 Faire linventaire des plans de développenjent Martin Veilleux Réflexions sur la composition d'un groupe régional
1 | producteurs, de transformateurs, de distributeles, existants. N | P | CLD Les Etchemins
représentants gouvernementaux et de représentants (418) 625-3904 # 233
des MRC, afin d’obtenir un consensus sur les pers-
pectives de développement du secteur a I'échelle [de
la région et des MRC.
1.2 Réfléchir a la composition d'un groupe Comité valorisation
régional. N | P Denis Lacasse %
1.3 Réfléchir a ce que pourrait étre un plan de 2007-2008
développement pour la région. Comité valorisation
1.4 Inciter les MRC et villes a se doter d'un plg 2007-2008
de développement de leur secteur agricole Comité valorisation
agroalimentaire.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d'une anciennéf ou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :

Cette cible n'a pas retenu l'attention du comit2@96-2007.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 18 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelrgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. ; . . . . . R . . Pilote : Denis Lacasse — UPA Beauce
Axe 5  Valoriser les aspects économiques, sociaux et@mwimentaux du secteur agricole et agroalimerdaipees de la population de la Chaudiére-Appalaches. 418-228-5588
. . . . . . . . Responsable :
Cible 5 Mettre en valeur I'entrepreneurship et le dynamisi®® entreprises agricoles et agroalimentairea dagion. P
Eléments de contexte :
Activités retenues pour I'année 2007-2008 Eléments de suivis

N

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager 3)
En diffusant des témoignages d’'entrepreneurs du| 1.1 Cette cible n'a pas été priorisée pour la Comité valorisation
1 | secteur qui mettent en valeur leur réle dans la premiére année. Prendre en compte dans
communauté. futur plan de communication prévu a la cib
2.1
En organisant des visites d’entreprises agricdles @ 2.1 Faire un inventaire des événements et Johanne Laplante Un inventaire des visites et activités qui seiséat déja
2 | agroalimentaires pour différentes catégories de activités qui se réalisent déja sur le territoirg N | P UPA C6éte-du-Sud sur le territoire dans ce domaine a été effectué.
citoyens (€lus municipaux, intervenants, étudients dans ce domaine. Elément possible & prengire 418-856-3044
autres). en compte dans prochain plan de
communication.
En favorisant la participation des dirigeants 3.1 Cette cible n'a pas été priorisée pour la Comité valorisation La TACA réfléchit également a une
3 | d’entreprises agricoles et agroalimentaires a diver premiére année. manifestation qui célébrerait I'apport de

galas de la région pour assurer la présence deuse
dans différentes sphéres d'activités, comme
I'environnement, I'économie, la technologie et ast!

Elément possible & prendre en compte dar
prochain plan de communication.

Déja des entreprises du secteur agricole et
agroalimentaire participent a des concours

galas.

certaines personnes au développement]
secteur dans la région.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéate aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

de

Déja des acquis, ex. journée "Portes ouvertes"URAL La premiére année du plan a été consacré@elinventaire d'activités qui se réalisent ddjda lumiére des activités déja en place, le ¢érdevra identifier les points faibles et voir coamhceux-ci peuvent étre comblés.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 10 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dghiaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l#¢é€jda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelfgrssgmble du territoire, dans un cadre
développement durable.
. . . - . . . Pilote : Angéle Bilodeau — MAPAQ
Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire. 418-386-8121 # 227
Ciblel FE iser le 1é N d . sgiondatieant d . treori d irale et i tai Responsable : Martin Lariviere
ible avoriser le réseautage des organismes regionawffiggnt des services aux entreprises du sectgueae et agroalimentaire. Réseau Agriconseils - 418-386-8121 # 243
Eléments de contexte :
N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En dressant un portrait complet des organisations d.1 Inventorier I'offre de services disponibles en Roger Lamontagne Cueillette d’'information débutée.
1 | soutien au secteur dans la région avec leurs mandaégion et faire le portrait par fonction N[ P MAPAQ
respectifs et les ressources dont elles disposent. 418-386-8121 # 250
En mettant en place un réseau régional formé de | 2.1 Mise en place du Réseau régional des servjces- = Constitution d’'un organisme a but non lucratif
2 | mandataires des principales organisations qui conseils aux producteurs agricoles (secteur R C Martin Lariviere (OBNL) M
desservent le secteur agricole et agroalimentaire. | agricole). coordonnateur = Constitution d’'un conseil d’administration
Réseau Agriconseils permanent.
=  Elaboration de I'offre de service du réseau rédiona
=  Déterminer l'aide financiére accordée pour les
services-conseils rendus.
=  Mettre en opération le réseau.
=  Elaborer un plan de communication.
En identifiant une personne ou une organisatiom poB.1 Pour le secteur agricole, embauche d’'un =  Embauche pour une période temporaire d’'une
3 | coordonner le réseau et organiser des forums de | coordonnateur pour le Réseau régional des R | P || Conseil d'administration Pierre Lemay agente de mise en ceuvre du Réseau Agriconseils. M
discussion. services-conseils agricoles. MAPAQ 418-386-8121 =  Embauche d'un coordonnateur comme employé
# 236 permanent du Réseau Agriconseils.
En révisant l'offre de services de la région dams u| 4.1 Activité retenue : Voir stratégie #2 pour le Martin Lariviere =  Elaboration de I'offre de service du réseau rédiona
4 | optique de coordination régionale et de desserte | secteur agricole. R C coordonnateur M
locale. Réseau Agriconseils

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelleR) ou continue )

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

L'effort a davantage été axé sur le soutien adapction.
Le réseau des services-conseils est disponibtmetibnnel. La phase d’'installation étant aujounilterminée, c’est I'offre de services qui va mairdnt faire I'objet de renforcements, ainsi queéeautage entre les dispensateurs de services.
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Plan d'action 2006-2007 Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches Fiche coptétée le : 10 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lg#é€da ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre|de
développement durable.

Pilote : Angéle Bilodeau — MAPAQ

Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire. 418-386-8121 # 227

Responsable : Denis Sylvain, ARDECA

Cible 2  Faciliter 'accés a des infrastructures collectikggionales et a des services pour soutenir I'intption et le développement de projets en transftiom alimentaire qui peuvent bénéficier a (418) 386-1608

I'ensemble du secteur.

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En assurant la concertation nécessaire entre |68 MR1 Mise a niveau de l'information Denis Sylvain Constitution du groupe de travail et tenue destroi
1 | de la région pour qu’elles mettent en place des N | C ARDECA réunions. @
infrastructures en mesure d’accueillir des prajiets
transformation d’envergure.
1.2 Plan d’action a développer N[ C Rédaction du plan d’action. M
En favorisant le regroupement dans un méme liey @k Mise a niveau de l'information Denis Sylvain Constitution du groupe de travail. Collaboratioa &énise
2 | expertises de plusieurs organisations régionales gn N[ C ARDECA en place d’un centre de service R&D en agroalimentg @
soutien a la transformation alimentaire. au CIME a Sainte-Marie, avec mission de favoriger |
récupération de crédits d'impét a la ferme.
2.2 Plan d’action a développer Rédaction d’un plan d’action.
v e M
En faisant connaitre I'approche de type « guichet | 3.1 Clarification a faire concernant TRANSAQ & Roger Lamontagne
3 | unique » pour les services offerts au secteur de la I'offre de services régionale de soutien a la N || P MAPAQ
transformation. transformation. 418-386-8121 # 250
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiguant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienné) ou la reconduction d’une ancienri®) ( |Z| . Objectifs atteints

© : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

Commentaires :
La problématique est bien identifiée. Travail intpot & faire de mise en commun des moyens dewtegsi locaux pour une offre d’infrastructures glar

La cohésion régionale est en devenir. L'importashesecteur agroalimentaire dans les dynamiquetebeat diverse, ce qui rend plus difficile cettaésion.
Soutenir des actions concrétes de maniére a dlusér que pourraient étre les collaborations degréerritoires.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 10 avril 2007

Vision  Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiére-Appalaches un secteur reconnu pour lgéjda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelfgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire. lelgiegs:::gggllejlzlggeau ~ MAPAQ

Cible 3  Faciliter I'établissement et le transfert des eurises agricoles. Responsable : Claude Girard, FADQ

418-833-7575

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités reten.ues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs : — Eléments de suivis : ‘
o Titre @ 1@ Actions réalisées Actions a engager ?3)
En accentuant l'utilisation du programme « vendep-.1 Présentation du programme vendeur-préteyr de Bertrand Fournier Présentation du programme
1 | préteur » de la Financiére agricole. La Financiere au comité (2006-04-18) N[ P FADQ M
(418) 833-7575
1.2 Rappel aux conseillers en financement de I Claude Girard Sensibilisation des conseillers de leur territpae les
FADQ par leur directeur régional quant a I'offre geN | C FADQ directeurs régionaux de Ste-Marie et Lévis. M
la formule vendeur-préteur aux clients visés. (418) 833-7575
1.3 Capsule lors de la journée « Rentrée Présentation du programme
d’automne » du CREA R|P FADQ M
1.4 Rencontre annuelle Financiére-UPA ou ce sjijet Directeurs régionaux Présentation du programme
serait inclus R P FADQ M
1.5 Obtenir les statistiques sur l'utilisation du Transmission de l'information au comité.
programme au Québec et en Chaudiére- N | P Claude Girard - FADQ M
Appalaches.
En préservant des enveloppes dédiées au suivi pp&-1 Mise a niveau de 'information sur cette Manon Lachaine J.-Roch Turcotte UPA| Mise a niveau de l'information
2 | transfert d’entreprises. stratégie (2006-04-18) N | C UPA Beauce 418-872-0770 M
(418) 228-5588
2.2 Sensibiliser le réseau des services consgils|s Intervention sur le CA des services-conseils.
cet élément. N | P | Claude Girard - FADQ M
En développant davantage I'approche multiservice8.1 Présentation de la politique jeunesse au éofnit Michel Lamontagne Présentation de la politique jeunesse
3 | auprés des entreprises agricoles. (2006-04-18) N[ P MAPAQ M
(418) 338-2108
3.2 Mise a niveau de I'information sur cette Michel Lamontagne Mise & niveau de I'information
stratégie (2006-04-18) N[ P MAPAQ et Marie- M

Claude Bourgault GCA
(418 926-3212

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’'une ancienn@) ou la reconduction d’'une ancienii®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

© : Résultats enthousiasmants

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

M : Objectifs atteints

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : 10 avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.

Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire. lelgiegs:éﬁ_\ggglfleggeau ~ MAPAQ

Cible 3  Faciliter I'établissement et le transfert des eurises agricoles. 516885%%??:712?5: Claude Girard, FADQ

Eléments de contexte :

Activités retenues pour I'année 2007-2008

N Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments d

e suivis

o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En développant davantage I'approche multiservic§ 3.3 Avoir un inventaire exhaustif de tout ce cii
3 | aupres des entreprises agricoles. fait comme approche multidisciplinaire et non
I'approche de chacune des organisations
3.4 Identifier idées, outils et actions concrétes Michel Lamontagne | Réalisation des processus d'échanges. ©
possibles dans I'approche multiservices. N[ C M-Claude Bourgault MAPAQ Elaboration d’un guide de transfert de ferme armmrcé
Sous-groupe de travail pour établir le contenu djun Brigitte Paré CREA
guide de transfert de ferme (418) 338-0706
Jacques Giguére CFH
1-877-707-1333
En établissant un systéme rémunéré de parrainageddl Mise a niveau de l'information sur cette Serge Lapointe Michel Lamontagne | Mise a niveau effectuée
4 | de mentorat avec des chefs d’entreprise. stratégie (2006-04-18) N | P JAGRIBEC MAPAQ
(418) 486-7234
En évaluant des formules de transfert de type 5.1 Mise & niveau de I'information sur cette Jean Langevin Mise & niveau effectuée
5 | coopératif ou autres qui faciliteraient, pour des stratégie (2006-04-18) N | P Jacques Giguere CFE| Desjardins (418) 386+
acheteurs extérieurs aux familles agricoles, 1-877-707-1333 1333 # 226
I'accession a la propriété d’'une ferme.
5.2 ldentifier des formules de transfert hors
contexte familial (existantes et nouvelles)
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d’'une anciennéfou la reconduction d'une ancien®) (| /] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )
Commentaires :
Gros travail de mise a niveau des intervenantsis@nsemble de sujets en lien avec la cible.
Certaines actions réalisées pour informer la @diendes programmes existants et d’autres actionscaéies en vue de produire des outils communs ddeustervenants.
Poursuivre I'identification des actions de facothoder le secteur d’outils favorisant le transfertferme et mieux réseauter les différents dispensate services.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole ejrmalimentaire de la Chaudiere-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision

développement durable.

Faire du secteur agricole et agroalimentaire dghlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour lidda ses produits, le dynamisme de ses entepeissa capacité a organiser son développemelgrssgmble du territoire, dans un cadre

Axe 6  Consolider et développer le soutien

régional atese@gricole et agroalimentaire.

Pilote : Angéle Bilodeau — MAPAQ
418-386-8121 # 227

Responsable Cécilien Berthiaume,

Cible 4  Favoriser la recherche, le développement, I'actioiset le transfert de connaissances en matieteadement de fumiers, de lisiers et d’autres émas résiduelles fertilisantes. Comité Traitement
Eléments de contexte :
N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En assurant la circulation d’'information en recherg 1.1 Répertorier et cartographier les joueurs majeu Elaboration de la liste des privés et promoteurs.
1 | et développement dans le traitement des fumiers g{public, privés, promoteurs). N | P D. Veilleux M
lisiers entre les organisations provinciales desale
la Chaudiére-Appalaches.
s - I o ) Idem activité 1.3
1.2 Etablir une stratégie de communication. NP Comité technique M
o o o . Elaboration du plan communication 2006-2007
1.3 Rédiger un plan de communication. NI P Comité technique M
1.4 Réaliser de la prospection et exercer unevigi Réalisation de courriel, comptes-rendus, visites,
R C M. Trahan démonstrations, essais, etc. M
1.5 Offrir des services-conseils adaptés aux Réalisation d’analyses technico-économiques
entreprises agricoles en surplus R | C M. Trahan M
En faisant les représentations nécessaires poerr d{ 2.1
2 | la région des infrastructures qui lui permettraiat
devenir un péle d'évaluation et d’adaptation des
technologies en matiere de traitement des fumters
lisiers.
En valorisant les technologies de traitement lesusnj 3.1 Etablir et évaluer les moyens de diffusion e Elaboration de liste/rapport d’évaluation.
3 | adaptées sur les plans économique et place N | P M. Trahan, H. Bernard — MAPAQ M
environnemental pour les entreprises agricoles.dg | 418-386-8121 # 280
Chaudiére-Appalaches.
3.2 Planifier la réalisation des moyens de Rédaction du plan communication 2006-2007
vulgarisation/diffusion retenus N[ P Comité technique M

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007

(3) : Colonne indiguant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :

(1) : L'activité est nouvelleN), ladaptation d'une ancienné ou la reconduction d'une ancieni® (| 7] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants @ : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop

développement durable.

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire.

Pilote : Angéle Bilodeau — MAPAQ
418-386-8121 # 227

Cible 4  Favoriser la recherche, le développement, I'actiofsket le transfert de connaissances en matiétedement de fumiers, de lisiers et d’autres enas résiduelles fertilisantes.

Responsable Cécilien Berthiaume,
Comité Traitement

Eléments de contexte :

N Stratégies Activités retenues pour I'année 2007-2008 Responsables Collaborateurs Eléments de suivis
o Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En soutenant, sur les plans technique et financier| 4.1 Dresser une liste des programmes de souti¢n H. Bernard — MAPAQ | Répertoire actuel non-utilisable @
4 | l'implantation dans les entreprises agricoles des | financiers existants. Al P D. Veilleux M. Trajan
technologies retenues selon la taille des entespris
4.2 Faire connaitre les soutiens financiers aux (En lien avec activité 4.1)
intéresseés. N[ P Comité technique
En mettant en place des projets de compostage dghd Etablir le portrait pour la saison de culture Rédaction d'un rapport (qualitatif et quantitatif).
5 | les municipalités de la région, a partir de fumiéis | 2005 en Chaudiére-Appalaches. R P H. Bernard — MAPAQ | N. Lehoux, Pierre B.
lisiers et de matieres résiduelles fertilisantespime 418-386-8121 # 280 Pierre G.
c'est le cas dans certains pays d’Europe.
5.2 Populariser les bons coups régionaux et
promouvoir I'utilisation des sous-produits de N || C Comité technique
traitement.
5.3 Identifier les projets potentiels (pilote) de M. Turenne, R. Caron| Prise de contact avec promoteurs. @
valorisation, établir des contacts et rédigerune | N | P R. Lehoux M. Laferriere,
proposition. M. Trahan,
Notes explicatives :
Lignes grisées : La stratégie n’a pas été reteans les priorités de I'année 2006-2007 (3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéace aux résultats atteints :
(1) : L'activité est nouvelleN), l'adaptation d’'une anciennéfou la reconduction d'une ancieni®) (| ] : Objectifs atteints ~ © : Résultats enthousiasmants ~ © : Résultats encourageants ® : Résultats décevants % : Non réalisée
(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )
Commentaires :
Mise a niveau de I'information pour un certain neembe chantiers engagés.
Collaborations entre les organisations régionales.
Revoir le répertoire des programmes de soutiemdiiea afin d’en faire un outil accessible et uéibe.
Poursuivre et intensifier les collaborations.
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision

développement durable.

Faire du secteur agricole et agroalimentaire dghlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour liéda ses produits, le dynamisme de ses entespeissa capacité a organiser son dévelop

pemelrgrssemble du territoire, dans un cadre

Axe 6

Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire.

Pilote : Angéle Bilodeau — MAPAQ
418-386-8121 # 227

Cible 5

secteurs tels que le tourisme, la forét et autt@ss une perspective d’occupation du territoire.

Etablir une stratégie régionale de soutien a laaksation des milieux déstructurés sur la basmdléveloppement intégré de I'agriculture et dgrbalimentaire, en complémentarité avec d’aut

Responsable : CRE de la Chaudiére-
Appalaches418-248-8488

Elé

ments de contexte :

N

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Titre

(1)

(2

Responsables

Collaborateurs

Eléments de suivis

Actions réalisées

Actions a engager ®3)

En identifiant et en regroupant les municipalités q
ont de l'intérét a considérer le développement de
I'agriculture et de I'agroalimentaire dans une qpé
de revitalisation de leurs milieux respectifs.

1.1 Pour le moment, aucun plan d'action n'a été
réalisé et le porteur de dossier n’a pas été fifient

En développant des formules d’occupation du
territoire qui favorisent I'agriculture a temps tzaye,
en synergie avec d'autres secteurs d’'activités
économigues.

2.1 Pour le moment, aucun plan d’action n’a été
réalisé et le porteur de dossier n'a pas été ifient

En faisant les démarches nécessaires aupres de

Financiére agricole du Québec pour qu’elle augm
le soutien financier a I'agriculture a temps pagtag

a l'acquisition de technologies pour les entregrise
des milieux en restructuration.

3.1 Pour le moment, aucun plan d’action n'a été
réalisé et le porteur de dossier n'a pas été ffient

En intégrant davantage la production agricole\adal
sociale et économigue des municipalités en
restructuration par la mise en place de marchés

publics et par d’autres projets collectifs.

4.1 Pour le moment, aucun plan d’action n’a étej
réalisé et le porteur de dossier n'a pas été ffient

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue )

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

© : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :
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Plan d’action 2006-2007

Plan stratégique 2005-2010 du secteur agricole egraalimentaire de la Chaudiére-Appalaches

Fiche coptétée le : avril 2007

Vision Faire du secteur agricole et agroalimentaire dehlaudiere-Appalaches un secteur reconnu pour l&éda ses produits, le dynamisme de ses ente=peissa capacité a organiser son développemelgrssemble du territoire, dans un cadre
développement durable.
Axe 6  Consolider et développer le soutien régional atese@gricole et agroalimentaire. ﬂgfgééggil{éjggeau ~ MAPAQ
Cible 6 Coordonner les services de soutien a la transfamatimentaire, particulierement pour les petéekes trés petites entreprises. AFfilegs%osrgs_gglgl: ;gggr Lamontagne MAPAG
Eléments de contexte :

N

Activités retenues pour I'année 2007-2008

Stratégies

Responsables

Collaborateurs

Eléments de suivis

Titre @[ @ Actions réalisées Actions a engager 3)
En analysant les principaux besoins en services deb.1 Elaborer une liste exhaustive des besoins des Elaboration d’une liste.
1 | petites entreprises de transformation dans lamégiq petites entreprises de transformation alimentaing (N | P Roger Lamontagne | TACA (Jean-Michel M
démarrage et en expansion), notamment a l'aidé de MAPAQ Bordron)
I'étude réalisée par le CLD de Lotbiniére. CLD (Danielle
Raymond)
SADC (Guylaine
Lehouiller)
1.2 Valider l'identification des besoins aupresrd Validation de la liste aupreés du comité de traeaie
nombre représentatif de petites entreprises, au | N | P quelques entreprises. M
moyen de sondages ou de rencontres de groupegs.
En mettant ces besoins en relation avec l'offre de| 2.1 Inventorier I'offre de services disponibles er Complétion du répertoire, distribution aux parteesi
2 | services en développement sur les plans provietialrégion et faire le portrait par fonction. R P régionaux et aux entreprises clientes. M
régional.
2.2 ldentifier les écarts entre I'offre actuele
services et les besoins identifiés par les petites | N | C
entreprises.
En développant une offre de services davantage | 3.1 Avec l'aide des partenaires régionaux, analyse
3 | adaptée aux besoins des petites et des trés petitesles possibilités techniques et financiéres de cenjpbIN | C

les écarts identifiés en 2.2

entreprises.

Notes explicatives :

Lignes grisées : La stratégie n’a pas été retdans les priorités de I'année 2006-2007
(1) : L'activité est nouvelleN), 'adaptation d’une ancienn@) ou la reconduction d’une ancienri®) (

(2) : L'activité est ponctuelle®) ou continue €)

M : Objectifs atteints

(3) : Colonne indiquant la satisfaction des actéare aux résultats atteints :

© : Résultats enthousiasmants

® : Résultats encourageants

® : Résultats décevants Y% : Non réalisée

Commentaires :

Le portrait de la situation est trés clair.
Les collaborations entre les organisations progréss
Maintenir les collaborations et muscler I'offre sirvices la ou les manques ont été diagnostiqués.

Région de la Chaudiére-Appalaches - Plan stratégaguoalimentaire 2005-2010 — Rapport annuel 2@0G-2

Page 47

de



